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ПЛАН РОБОТИ  

ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ ЗА ЄДИНОЮ МЕТОДИЧНОЮ ТЕМОЮ НА 2022-2023 н.р. 

 

В умовах правового режиму воєнного стану, діючого в Україні у зв’язку з російською збройною агресією, виникла потреба зміни підходів 

до організації навчально-методичного супроводу професійної діяльності педагогічних працівників, забезпечення оптимальних умов для її 

удосконалення і розвитку. Цей важливий фактор зумовлює коригування змісту та структурних компонентів навчально-методичної роботи, 

застосування оптимальних форм і методів її організації задля досягнення прогнозованого позитивного результату.  

Основною ідеєю плану роботи педагогічного колективу за єдиною методичною темою на 2022-2023 н.р. є ефективний методичний 

супровід освітнього процесу, що здійснюється за допомогою технологій дистанційного навчання. 

Навчально-методична робота в 2022-2023 н.р. підпорядкована меті і завданням освітньої діяльності училища в умовах воєнного часу. 

Враховуючи суттєві зміни умов освітньої діяльності у воєнний період, діяльність методичної служби направлена на реалізацію скорегованої 

єдиної проблемної теми: «Методичне забезпечення професійної підготовки фахівців сфери послуг, що здійснюється в режимі дистанційного 

навчання». 

Метою діяльності методичної служби у 2022-2023 н.р. є удосконалення педагогічної, методичної і цифрової компетентності 

педпрацівників в умовах воєнного часу. 
 

Організація і зміст роботи методичної служби училища ґрунтуються на принципах: пріоритетності, науковості, практичної 

спрямованості, системності, актуальності, відкритості, об’єктивності, мобільності, гнучкості та творчого характеру. 

 

Відповідно до визначеної мети основними завданнями діяльності методичної служби у 2022-2023 н.р. визначено: 

 системний моніторинг освітнього процесу, що здійснюється в режимі дистанційного навчання; 

 сприяння формуванню якісного навчального контенту для віддаленого навчання на базі освітньої платформи Google Suite for 

Education; 

 модернізація змісту професійної підготовки учнівської молоді; 

 методичне забезпечення функціонування внутрішньої системи забезпечення якості П(ПТ)О;  

 сприяння впровадженню в дистанційний освітній процес ефективних педагогічних форм, методів, методик, технологій та підходів 

до навчання здобувачів освіти; 

 проведення просвітницьких заходів для педпрацівників (у дистанційній формі) з питань використання нових інформаційно-

комунікаційних та мультимедійних засобів і технологій, ефективного інструментарію мережевої взаємодії; 

 розроблення та видання навчальних і-методичних доробків, адаптованих до занять на базі освітньої платформи G Suite for Education; 

 організаційно-методичне та документальне забезпечення процесу атестації та підвищення кваліфікації педпрацівників. 



Зазначені завдання діяльності методичної служби деталізовані в наступних 4-х розділах (аспектах) плану навчально-методичної роботи: 

 

1. Діяльнісний аспект (підвищення педагогічної, методичної, цифрової компетентності та творчого потенціалу педпрацівників; 

поширення ефективного педагогічного досвіду). 

2. Змістовий аспект (оновлення змісту професійної  підготовки кваліфікованих робітників; впровадження сучасних педагогічних, 

інформаційних і мультимедійних (в т.ч. дистанційних) технологій; створення авторських творчих робіт). 

3. Дослідницький аспект (розвиток умінь пошукової діяльності педпрацівників).  

4. Організаційний і управлінський аспекти (створення сприятливих організаційних та управлінських умов для розвитку 

професійної і творчої діяльності педпрацівників; моніторинг освітньої діяльності педагогічних кадрів). 

 

№з/п Назва заходу Термін виконання Відповідальний Виконавець Очікуваний результат 

 I. ДІЯЛЬНІСНИЙ АСПЕКТ 

1.1.  Підвищення педагогічної, методичної, цифрової компетентності та творчого потенціалу педпрацівників 

1.1.1 Дистанційне навчання на 

формальних довгострокових 

курсах підвищення кваліфікації 

згідно з планом 

підвищення 

кваліфікації 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

 

Методист 

Омельяненко Г.І., 

педпрацівники 

Удосконалення  компетентностей з 

педагогіки і психології, підтверджене 

свідоцтвом про підвищення кваліфікації 

1.1.2 Проходження стажування згідно з планом 

стажування 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

Ст.майстер 

Басанська І.В. 

Викладачі і 

майстри 

виробничого 

навчання 

Удосконалення  професійних 

компетентностей, підтверджене 

свідоцтвом про стажування 

1.1.3 Дистанційне навчання  на нефор-

мальних курсах підвищення квалі-

фікації у форматах: семінарів-прак-

тикумів, майстер-класів, вебінарів 

тощо 

згідно з планами 

ДОН ЗОДА, НМЦ 

ПТО, ЗОІППО, ін-

ших закладів і 

установ 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

 

Педпрацівники Набуття нових педагогічних, методичних, 

цифрових компетентностей  

1.1.4 Участь педпрацівників у 

педагогічних читаннях 

2 сем. 2022-2023 Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

 

Методист 

Омельяненко Г.І., 

голови МК 

Удосконалення педагогічних, методичних 

і цифрових компетентностей 

педпрацівників 

1.1.5 Участь педпрацівників в заходах 

методичного тижня 

2 сем. 2022-2023 Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

 

Методист 

Омельяненко Г.І., 

голови МК 

Удосконалення педагогічних, методичних 

і цифрових компетентностей 

педпрацівників 

1.1.6 Участь педпрацівників в 

методичних заходах з предметів 

загальноосвітньої підготовки 

1 сем. 2022-2023 Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

 

Методист 

Омельяненко Г.І., 

голови МК 

Удосконалення методичних 

компетентностей викладачів 



1 2 3 4 5 6 

1.1.7 Участь педпрацівників у 

віртуальних заходах Українських 

освітніх онлайн-порталів 

1,2 сем. 2022-2023 Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

Педпрацівники Удосконалення педагогічних, методичних 

і цифрових компетентностей 

педпрацівників 

1.1.8 Участь педпрацівників в 

дистанційних заходах тижнів 

професійної майстерності 

2 сем. 2023-2023 Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

Методист 

Омельяненко Г.І., 

голови МК 

Удосконалення професійних компетент-

ностей педпрацівників; сформованийзвіт 

1.1.9 Робота за індивідуальними 

методичними темами, темами 

самоосвіти педагогічних кадрів 

1,2 сем. 2022-2023 Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

 

Члени МК Набуття актуальних методичних 

компетентностей, підтверджене звітом 

(рефератом, презентацією тощо) 

1.1.10 Оперативне консультування 

педпрацівників щодо особливостей 

організації і методичного 

забезпечення освітнього процесу (в 

т.ч. ДКА) в умовах воєнного стану 

протягом 

навчального року 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

Методисти: 

Семеніхіна І.В. 

Глущенко О.В. 

Омельяненко Г.І. 

Удосконалення методичних і цифрових 

компетентностей педпрацівників 

1.2 Поширення ефективного педагогічного досвіду 

1.2.1 Презентація досвіду методичної 

роботи педагогічних працівників у 

обласних заходах всіх рівнів (вебі-

нарах, марафонах тощо) 

Відповідно до 

річного плану 

масових заходів 

НМЦ ПТО 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

 

Методист 

Омельяненко Г. І., 

педпрацівники 

Поширення ефективного досвіду 

методичної роботи педагогічних 

працівників 

1.2.2 Оприлюднення на сайті училища 

досвіду впровадження  у освітній 

процес педагогічних,  

інформаційних та мультимедійних 

технологій  

протягом 

навчального року 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

Методист 

Омельяненко Г. І., 

голови МК 

Розповсюдження досвіду методичної 

роботи педагогічних працівників 

1.2.3 Розміщення в електронних 

виданнях статей, методичних 

розробок тощо 

протягом 

навчального року 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

Методист 

Омельяненко Г. І., 

педпрацівники 

Поширення  позитивного досвіду 

методичної роботи педагогічних 

працівників 

1.2.5 Проведення відкритих уроків за річним 

графіком 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

Методист 

Омельяненко Г.І., 

педпрацівники 

Розповсюдження позитивного досвіду 

організації і проведення уроків 

1.2.7 Розміщення на освітній платформі  

G Suite for Education (у розділі 

«Методична скринька») найкращих 

авторських навчальних і  

методичних доробків 

протягом 

навчального року 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

Методист 

Омельяненко Г.І. 

Поширення досвіду методичної роботи 

педагогічних працівників 

https://mon.gov.ua/ua/news/proftehi-otrimayut-bezkoshtovnij-dostup-do-servisiv-google-dlya-distancijnoyi-roboti
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 II.  ЗМІСТОВИЙ АСПЕКТ 

2.1 Оновлення змісту професійної  підготовкикваліфікованих робітників 

2.1.1 Коригування робочих навчальних 

програм і поурочно-тематичних 

планів відповідно до потреб та 

інновацій у сфері послуг  

вересень 2022 Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

 

Методист 

Омельяненко Г.І., 

голови МК 

Розроблені робочі навчальні програми і 

поурочно-тематичні плани 

2.1.2 Розроблення робочих навчальних 

планів і програм для  

індивідуальної та курсової 

підготовки громадян за 

технологіями дистанційного 

навчання  

протягом 

навчального року 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

 

Методист 

Омельяненко Г.І., 

голови МК 

Розроблені та затверджені робочі 

навчальні плани і програми для 

індивідуальної та курсової підготовки 

громадян  

2.2 Впровадження сучасних педагогічних, інформаційних і мультимедійних (в т.ч. дистанційних) технологій 

2.2.1 Впровадження інноваційних веб-

сервісів, мобільних застосунків для 

дистанційного навчання 

протягом 

навчального року 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

 

Педпрацівники Удосконалення цифрових навичок педпра-

цівників. Підвищення якості компетент-

ностей здобувачів освіти 

2.2.2 Впровадження сучасних  

педагогічних форм організації, 

методів і технологій віддаленого 

навчання 

протягом 

навчального року 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

 

Педпрацівники Удосконалення педагогічних навичок 

педпрацівників. Підвищення якості 

компетентностей здобувачів освіти 

2.2.3 Використання Stem-підходу до 

освітнього процесу із 

загальноосвітніх і професійно-

теоретичних предметів  

протягом 

навчального року 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

 

Педпрацівники Удосконалення педагогічних навичок 

педпрацівників. Підвищення якості 

компетентностей здобувачів освіти 

2.2.4 Впровадження сучасних 

інформаційних та мультимедійних 

технологій 

протягом 

навчального року 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

 

Педпрацівники Удосконалення цифрових навичок педпра-

цівників. Підвищення якості компетент-

ностей здобувачів освіти 

2.3 Створення авторських творчих робіт 

2.3.1 Розроблення та видання авторських 

навчальних та методичних  

доробків (в т.ч. навчального відео) 

на електронних носіях  

протягом 

навчального року 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

 

Методист 

Омельяненко Г.І., 

члени МК 

Розроблені та використані у освітньому 

процесі  навчальні і-методичні доробки на 

електронних носіях  

2.3.2 Розроблення відео інструкцій щодо 

роботи з веб-сервісами, освітньою 

платформою тощо 

протягом 

навчального року 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

 

Методист 

Омельяненко Г.І., 

викладач Бабаєва 

Розроблені та використані у освітньому 

процесі  відео інструкції 



Н.М, члени МК 

1 2 3 4 5 6 

2.3.3 Розроблення і впровадження в 

освітній процес сценаріїв уроків, 

що базуються наStem-підході 

протягом 

навчального року 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

 

Методист 

Омельяненко Г.І., 

педпрацівники 

Розроблені  та використані у освітньому 

процесі сценарії, що базуються наStem-

підході із загальноосвітніх та професійно-

теоретичних предметів 

2.3.4 Документальне та методичне забез-

печення підготовки та участі здобу-

вачів освіти у конкурсах з предме-

тів загальноосвітньої підготовки 

Відповідно до річ-

ного плану масо-

вих заходів НМЦ 

ПТО, інших 

установ 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

заст. директора з 

НЧ Львова Н.П. 

Викладачі, відпо-

відальні за підго-

товку та участь 

здобувачів освіти 

у конкурсах  

Розроблені розпорядчі та методичні 

документи відповідно до умов конкурсу 

2.3.5 Упорядкування та систематизація 

навчального контенту для освітньо-

го процесу, що здійснюється на ба-

зі платформи G Suite for Education 

протягом 

навчального року 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

 

Методист 

Омельяненко Г.І., 

педпрацівники 

Упорядкований та систематизований  

навчальний контент  для освітнього 

процесу, що здійснюється на базі 

платформи G Suite for Education 

2.3.6 Документальне та методичне 

забезпечення процесу атестації 

педпрацівників  

відповідно до 

наказів ДОН 

ЗОДА 

та училища 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

 

Методист 

Омельяненко Г.І. 

 

Списки педпрацівників, які атестуються. 

Характеристики, картки комплексної 

оцінки професійної діяльності педпраців-

ників у міжатестаційний період.  

Наказ та звіт про результати атестації  

2.4 Участь у освітніх проєктах     

2.4.1 Участь у освітніх проєктах, запро-

понованих МОН, галузевими 

установами, компаніями тощо  

протягом 

навчального року 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

 

Методист 

Омельяненко Г.І., 

педпрацівники  

Реалізовані освітні проєкти 

 III. ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ І УПРАВЛІНСЬКИЙ АСПЕКТИ 

3.1 Створення сприятливих організаційних та управлінських умов для розвитку професійної і творчої діяльності педпрацівників 

3.1.1 Формування змісту розділів 8 «Ме-

тодична робота» та 9 «Підвищення 

кваліфікації педрацівників» до пла-

ну навчально-виховної роботи 

педколективу на 2022-2023 н.р. 

серпень 2022 Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

Методист 

Омельяненко Г.І. 

Розроблені розділи 8 та 9, ухвалені у 

складі плану навчально-виховної роботи 

педагогічного колективу на 2022-2023н.р.  

на засіданні педагогічної ради  

3.1.2 Методичне забезпечення функціо-

нування внутрішньої системи 

забезпечення якості П(ПТ)О 

протягом 

навчального року 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

Методисти: 

Семеніхіна І.В. 

Глущенко О.В. 

Омельяненко Г.І. 

Розроблення методичних матеріалів, необ-

хідних для функціонування внутрішньої 

системи забезпечення якості П(ПТ)О 

https://mon.gov.ua/ua/news/proftehi-otrimayut-bezkoshtovnij-dostup-do-servisiv-google-dlya-distancijnoyi-roboti
https://mon.gov.ua/ua/news/proftehi-otrimayut-bezkoshtovnij-dostup-do-servisiv-google-dlya-distancijnoyi-roboti
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3.1.3 Підтримування у актуальному 

стані електронних каталогів твор-

чих доробок та інноваційного педа-

гогічного досвіду педпрацівників 

протягом 

навчального року 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

 

Методист 

Омельяненко Г.І. 

 

Актуалізовані каталоги навчальних і мето-

дичних доробків, статей та інноваційного 

педагогічного досвіду педпрацівників 

3.1.4 Розроблення та ухвалення плану 

діяльності педагогічного колективу 

за єдиною методичною темою на 

2022-2023 

серпень 2022 Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

Методист 

Омельяненко Г.І. 

Голови МК 

Ухвалений на засіданні педради план 

роботи педагогічного колективу за єдиною 

методичною темою на 2022-2023 н.р.  

3.1.5 Розроблення та ухвалення плану 

роботи методичної ради на 2022-

2023 н.р.  

серпень 2022 Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

Методист 

Омельяненко Г.І. 

Голови МК 

Ухвалений на засіданнях НМР план 

роботи методичної ради на 2022- 2023 н.р.  

3.1.6 Розроблення та ухвалення планів 

роботи методичних комісій   

на 2022-2023н.р.  

серпень 2022 Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

Голови МК Ухвалені на засіданні НМР плани роботи 

методичних комісій на 2022-2023н.р.  

3.1.7 

Методичний супровід 

дистанційного ДКА  
за потребою 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

Керівники творчих 

або письмових 

екзаменаційних 

робіт. 

Методист 

Омельяненко Г.І 

Розроблені або скореговані вимоги до 

організації дистанційних ДКА 

3.1.8 Розроблення і ухвалення Перспек-

тивного плану проходження курсів 

підвищення кваліфікації та прове-

дення атестації  педпрацівників на  

2023-2027 

вересень-жовтень 

2022 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

Методист 

Омельяненко Г.І. 

 

Ухвалений  на засіданні НМР Перспектив-

ний план проходження курсів підвищення 

кваліфікації та проведення атестації 

педпрацівників на 2023-2027 

3.1.9 Розроблення і ухвалення 

Перспективного плану стажування 

педпрацівників на 2023-2027 

вересень 2022 Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

Ст. майстер 

Басанська І.В. 

Ухвалений  на засіданні НМР 

Перспективний план стажування 

педпрацівників на 2023-2027 

3.1.10 Підготовка проєкту наказу «Про 

організацію методичної роботи з 

педпрацівниками у 2022-2023 н.р.» 

вересень 2021 Директор 

Короткова Л.І. 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

Виданий наказ «Про організацію 

методичної роботи з педпрацівниками у 

2022-2023 н.р.» 

3.1.11 Організація роботи педагогічної 

ради з питань освітньої діяльності 

училища за єдиною методичною 

темою 

За графіком Директор 

Короткова Л.І. 

Секретар 

Дюжонок Ю.А., 

методист 

Омельяненко Г.І. 

Проведені у визначені терміни та 

тематикою засідання педагогічної ради з 

питань освітньої діяльності училища за 

єдиною методичною темою 
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3.1.12 Організація діяльності методичної 

ради 

протягом року Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

Секретар НМР, 

методист 

Омельяненко Г.І. 

Виконані рішення методичної ради.  

Оформлені протоколи засідань, звіти 

3.1.13 Проведення інструктивно-

методичних нарад 

кожного вівторка Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

Педпрацівники Виконані рішення інструктивно-

методичних нарад  

3.1.14 Організація діяльності методичних 

комісій 

1 раз 

на місяць 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

Методист 

Омельяненко Г.І., 

голови МК 

Виконані рішення методичних комісій. 

Оформлені протоколи засідань і звіти 

3.1.15 Документальне та організаційне 

забезпечення методичних заходів 

згідно з графіком Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

 

Методист 

Омельяненко Г.І., 

голови МК 

Розроблені програми, плани, сценарії 

методичних заходів 

3.2 Моніторинг освітньої і методичної діяльності педагогічних кадрів 

3.2.1 Відвідування синхронних дистан-

ційних уроків із загальноосвітніх, 

професійно-теоретичних предметів 

й виробничого навчання  

відповідно до 

графіку освітнього 

процесу 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

Методисти: 

Семеніхіна І.В. 

Глущенко О.В. 

Омельяненко Г.І. 

Аналіз організації і методичного  

забезпечення синхронних дистанційних 

уроків. Формування висновків 

3.2.2 Проведення моніторингу якості  

навчальних матеріалів для  

дистанційних уроків  

відповідно до 

графіку освітнього 

процесу 

Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

 

Методисти: 

Семеніхіна І.В. 

Глущенко О.В. 

Омельяненко Г.І. 

Формування рекомендацій щодо органі-

зації і методичного забезпечення  

синхронних дистанційних уроків.  

3.2.3 Моніторинг організації  засідань 

методичних комісій 

1,2 сем. 2022-2023 Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

Методист 

Омельяненко Г.І. 

Дотримання плану роботи  методичних 

комісій 

3.2.4 Проведення конкурсу на кращі 

методичні доробки 

2 сем. 2022-2023 Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

 

Методист 

Омельяненко Г.І., 

голови МК 

Підвищення методичної компетентності та 

творчого потенціалу педпрацівників 

3.2.5 Проведення моніторингу методич-

ної діяльності педпрацівників та  

методичних комісій 

1,2 сем. 2022-2023 Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

 

Методист 

Омельяненко Г.І., 

голови МК 

Підвищення рівня методичної компетент-

ності педпрацівників та результативності 

роботи методичних комісій 

3.2.6 

Моніторинг якості П(ПТ)О і освіт-

ньої діяльності відповідно до По-

ложення про внутрішню систему 

забезпечення якості  П(ПТ)О у  

ДНЗ «ЗАПОРІЗЬКЕ ВПУМС» 

1,2 сем. 2022-2023 Заст. директора з 

НВР Телюпа С.О., 

заст. директора з 

ВР Камінецька 

І.В.,  

заст. дир. з НЧ 

Львова Н.П. 

Методист 

Омельяненко Г.І., 

ст. майстер 

Басанська І.В.,  

педпрацівники  

Аналітичні матеріали щодо якості  

П(ПТ)О і освітньої діяльності  у ДНЗ 

«ЗАПОРІЗЬКЕ ВПУМС» 
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3.2.7 Моніторинг творчої активності та 

професійної компетентності пед-

працівників в міжатестаційний 

період  

1,2 сем. 2022-2023 Заст.директора з 

НВР Телюпа С.О. 

 

Методист 

Омельяненко Г.І. 

Аналітичні матеріали щодо творчої актив-

ності та професійної компетентності 

педпрацівників в міжатестаційний період 

 IV. ДОСЛІДНИЦЬКИЙ АСПЕКТ 

4.1 Розвиток умінь пошукової діяльності педпрацівників 

4.1.1 Пошукова діяльність педпрацівників 

щодо створення сценаріїв інтегрова- 

них уроків, що базуються на Stem-під-

ході, з предметів професійно-теоретич-

ної і загальноосвітньої підготовки 

протягом 

навчального 

року 

Заст. директора з 

НВР Телюпа С.О. 

Педпрацівники, 

що викладають 

предмети  профе-

сійно-теоретичної 

і загальноосвітньої 

підготовки 

Створені сценарії інтегрованих уроків, що 

базуються на Stem-підході 

 

4.1.2 Публікація статей у електронних 

виданнях 

протягом 

навчального 

року 

Заст. директора з 

НВР Телюпа С.О. 

Педпрацівники Опубліковані статті 

4.1.3 Участь у науково-практичних 

конференціях різного рівня 

згідно з плана- 

ми ІПТО 

НАПНУ, ДОН 

ЗОДА, НМЦ 

ПТО  

Заст. директора з 

НВР Телюпа С.О. 

Педпрацівники Підвищення рівня науковості освітнього 

процесу 


