
 
ПОЛОЖЕННЯ 

про доплати майстрам виробничого навчання  
за розширення зони обслуговування (збільшення обсягу виконуваних 

робіт) на період дії воєнного стану 
 

Відповідно до п.п. «а» п.п. 3 п. 4 наказу Міністерства освіти і науки 
України «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем 
тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових 
установ» від 26.09.2005 р. № 557) та на підставі наказу по училищу «Про 
закріплення майстрів виробничого навчання та встановлення доплат 
педагогічним працівникам училища» на поточний навчальний рік майстрам 
виробничого навчання щомісяця може виплачуватися доплата у розмірі до 50% 
посадового окладу за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу 
виконуваних робіт у межах фонду оплати праці, затвердженого в кошторисах 
доходів і видатків навчального закладу. 

Під розширенням зон обслуговування і збільшенням обсягу виконуваних 
робіт розуміють виконання поряд зі своєю основною роботою, обумовленою 
трудовим договором, додаткового обсягу робіт за однією і тією ж професією чи 
посадою (п. 1 Інструкції Держкомпраці, Мінфіну СРСР ВЦРПС щодо 
застосування постанови Ради Міністрів СРСР від 4 грудня 1981 року № 1145 
«Про порядок і умови суміщення професій (посад)»). 

Розмір доплати визначається відповідно до критеріїв оцінювання 
виконуваних робіт майстрами виробничого навчання (додаються) та може 
змінюватись щомісяця. 

Одиницею оцінювання роботи майстрів виробничого навчання є 1 бал, 
який відповідає 1% розміру доплати. 

Оцінювання роботи майстрів виробничого навчання проводиться 
щомісяця заступником директора з навчально-виробничої роботи, заступником 
директора з навчальної роботи, заступником директора з методичної роботи та 
старшим майстром на підставі звітів майстрів виробничого навчання та за 
результатами внутрішнього моніторингу якості проведення виробничого 
навчання (виробничої практики) на освітній платформі GSuiteforEducation, 
комплексно-методичного забезпечення професії, виконання виробничої та 
організаційно-педагогічної роботи, підвищення професійного рівня та 
педагогічної майстерності. 

За підсумками оцінювання відповідно до критеріїв готується подання на 
доплату та відповідний наказ директора навчального закладу. 
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КРИТЕРІЇ  
оцінювання роботи майстрів виробничого навчання  

 
1. Якість проведення виробничого навчання та виробничої практики 

(max - 46 балів) 
1.1. Якість навчальних матеріалів  1-8 
1.2. Проведення занять в синхронному режимі  1-3 
1.3. Наявність та оновлення комплексно-методичного забезпечення 
професії  

1-10 

1.4. Виконання виробничої та організаційно-педагогічної роботи 1-25 
2. Збереження контингенту 

(max - 4 бали) 
2.1. Залучення здобувачів освіти до дистанційного навчання  1-4 
2.2. Втрати контингенту 
- відрахування 1 учня 
- відрахування 2 учнів 
- відрахування більше 2-х учнів 

 
-4 
-8 
-12 

ВСЬОГО (max) 50 
 
 


