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ПЛАН РОБОТИ 

МЕТОДИЧНОЇ КОМІСІЇ МАЙСТРІВ ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ ТА ВИКЛАДАЧІВ 

З ПРОФЕСІЙ АДМІНІСТРУВАННЯ ТА ОБСЛУГОВУВАННЯ НАСЕЛЕННЯ 

НА 2022- 2023 н.р. 
 

ЗАГАЛЬНА МЕТОДИЧНА ТЕМА УЧИЛИЩА: «Методика впровадження інноваційних 

технологій професійної підготовки майбутніх фахівців сфери послуг під час дії воєнного стану та 

після його завершення» 

Склад комісії: 

Голова методичної комісії - Рожкова Н.С., спеціаліст вищої категорії, викладач методист 

Секретар методичної комісії - Баклажкова А.І., майстер в/н 11 розряду 

 

ЧЛЕНИ МЕТОДИЧНОЇ КОМІСІЇ ТА ЇХ ІНДИВІДУАЛЬНІ МЕТОДИЧНІ ТЕМИ: 
 

ВИКЛАДАЧІ: 

1. Бабаєва Н.М. – Формування навчального контенту з предмета "Інформаційні технології" для  

дистанційного навчання. 

2. Бокша Я.І. – Розвиток творчих здібностей здобувачів освіти на уроках з предметів професійно-

теоретичної підготовки за професією «Декоратор вітрин» в умовах дистанційного навчання. 

3. Дюжонок Ю.А. Розвиток професійних компетентностей здобувачів освіти на уроках з предмета 

«Організаційна техніка бізнесу» шляхом використання інноваційних освітніх технологій. 

4. Єрошенко А.О. - Сучасні підходи до формування навичок самостійності здобувачів освіти на 

уроках фізичної культури. 

5. Катруша В.А. Забезпечення модульного оцінювання набутих компетентностей здобувачів освіти 

з предметів: "Українське ділове мовлення", "Документаційне забезпечення управління", 

"Професійна етика". 

6. Краєва С.В., - Формування здоров’язбережувальних компетентностей здобувачів освіти шляхом 

використання ігрових технологій на уроках фізичної культури. 

7. Луціва Т.В. - Формування навичок самостійної роботи здобувачів освіти на уроках 

інформаційних технологій в умовах дистанційного навчання. 

8. Овчиннік О.М.- Розвиток фізичних якостей здобувачів професійної (професійно-технічної) 

освіти на основі свідомого ставлення їх до занять фізичною культурою і спортом та реалізації 

особистого потенціалу. 

9. Полегенько Н.С. - Розвиток комунікативних компетентностей здобувачів освіти шляхом 

використання інтерактивних методів навчання на уроках з профільних предметів професії 

«Адміністратор». 

10. Рожкова Н.С. - Формування навчального контенту з предмета «Основи трудового законодавства» 

для  дистанційного навчання.  

11. Снопкова С.О. - Формування пізнавальних компетентностей здобувачів освіти шляхом 

використання інноваційних освітніх технологій на уроках з профільних предметів професії 

«Декоратор вітрин».  

12. Хропач Н.Л. - Удосконалення дистанційного освітнього процесу з предметів  «Технологія 

касових операцій», «Основи бухгалтерського обліку» за рахунок використання у освітньому процесі 

інноваційних освітніх технологій. 

13. Щербина Анатолій Володимирович, викладач фізкультури, 10 тарифний розряд -«Підвищення 

рівня майстерності педагога як умова фізичного розвитку здобувачів освіти при застосуванні 

рухливих ігор на уроках фізичної культури» 



МАЙСТРИ ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ: 

1. Боднар І.Д. - Удосконалення навчального контенту для дистанційного виробничого навчання 

здобувачів освіти за професіями «Адміністратор», «Секретар керівника» 

2. Баклажкова А.І. навчального контенту для дистанційного виробничого навчання здобувачів 

освіти за професіями «Адміністратор», «Секретар керівника» 

3. Гонтар С.В. - Формування професійних компетентностей здобувачів освіти шляхом 

використання інноваційних освітніх технологій на уроках дистанційного виробничого навчання з 

професій комп’ютерного напряму. 

4. Данчевська А.І. - Формування професійних компетентностей здобувачів освіти шляхом 

використання інноваційних освітніх технологій на уроках дистанційного виробничого навчання з 

професії «Декоратор вітрин». 

5. Луціва О.В. - Формування професійних компетентностей здобувачів освіти шляхом 

використання інформаційних технологій на уроках дистанційного виробничого навчання з професії 

«Офісний службовець (бухгалтерія)». 

6. Островська Т.Г. - Формування професійних компетентностей здобувачів освіти шляхом 

використання інноваційних освітніх технологій під час виробничого навчання з професії "Касир (на 

підприємстві, установі, організації)». 
 

№ 

з\п 
Зміст методичної роботи Відповідальні 

1 2 3 

 ВЕРЕСЕНЬ (Протокол №1)  

голова МК 1.  Затвердження плану роботи МК на 2022-2023 н.р 

2.  
Обговорення напрямів та змісту діяльності МК з питань моніторингових 

досліджень діяльності училища 
голова МК 

3.  

Розгляд, обговорення і затвердження тестових завдань для контролю рівня 

набутих компетентностей здобувачів освіти у розрізі навчальних модулів та 

іспитів під час ДКА і ПА 

голова МК 

4.  
Ознайомлення з методичною пам’яткою «Алгоритм роботи педагогічного 

працівника над індивідуальною методичною темою» 
голова МК 

5.  

Оновлення і затвердження індивідуальних методичних тем педпрацівників на 

2022 -2023н.р. відповідно до скорегованої загальної методичної теми училища; 

надання даних методисту 

голова МК 

6.  
Самоосвіта педагогічних працівників з питань впровадження інноваційних 

освітніх технологій в дистанційний освітній процес 

голова та 

члени МК 

7.  

Надання методичної допомоги  педпрацівникам у роботі над індивідуальними 

методичними темами, з питань впровадження інноваційних освітніх 

технологій, ІКТ, мультимедійних технологій та самоосвіти 

голова МК 

8.  

Обговорення термінів, змісту та методів проведення відкритих уроків (в т.ч. 

дистанційних). Представлення методисту графіка проведення відкритих уроків 

(Боднар І.Д., Гонтар С.В., Луціва Т.В., Островська Т.Г) 

голова та 

члени МК 

9.  

Ознайомлення з Типовим положенням про атестацію педагогічних 

працівників, які атестуються у 2022-2023н.р.: Бабаєва Н.М., Луціва О.В., 

Овчиннік О.М., Боднар І.Д., Гонтар С.В., Островська Т.Г 

голова МК 

10.  
Ознайомлення з планом підвищення кваліфікації педпрацівників на 2023 р. 

(Бабаєва Н.М., Бокша Я.І., Рожкова Н.С., Баклажкова А.І.) 
голова МК 

11.  

Обговорення і ухвалення тематики статей та методичних розробок уроків на  

2022-2023 н.р. для розміщення у електронних виданнях; надання даних 

методисту 

голова МК 

12.  
Обговорення та ухвалення тематики навчальних і методичних доробків на  

2022-2023 н.р.; надання даних методисту 

голова та 

члени МК 



13.  

Обговорення участі педагогічних працівників в семінарах-практикумах, 

методичних конкурсах, «круглих столах», майстер-класах, вебінарах 

обласного та всеукраїнського рівнів 

голова та 

члени МК 

14.  Підготовка до дистанційних ДКА та ПА  
голова та  

члени МК 

15.  
Участь у віртуальних заходах українських освітніх онлайн-порталів, 

представлення методисту виданих сертифікатів 

голова та 

члени МК 

16.  
Формування на Гугл диску освітньої платформи G Suite for Education 

електронних поурочно-тематичних планів в розділі «Плануюча документація» 

голова та 

члени МК 

17.  
Впровадження інноваційних освітніх технологій, веб-сервісів, мобільних 

застосунків для дистанційного навчання 

голова та 

члени МК 

18. \ 
Використання STEM-підходу до освітнього процесу з профільних предметів за 

професіями сфери адміністрування та обслуговування населення 

викладачі 

профільних 

предметів 

19.  

Дистанційне навчання  на неформальних курсах підвищення кваліфікації у 

форматах: семінарів-практикумів, майстер-класів, вебінарів тощо; надання 

сертифікатів методисту 

голова та 

члени МК 

20.  
Розміщення методичних доробків, інформації про синхронні дистанційні 

уроки на ресурсі Info-контент 

голова та 

члени МК 

21.  
Упорядкування та систематизація навчального контенту для освітнього 

процесу, що здійснюється на базі платформи G Suite for Education 

голова та 

члени МК 

22.  

Розроблення тестових завдань для оцінювання набутих компетентностей 

здобувачів освіти за навчальними модулями з предметів професійно-

теоретичної підготовки за професіями «Адміністратор», «Секретар керівника», 

«Касир (в банку)», «Офісний службовець (бухгалтерія)», «Декоратор вітрин» 

всі 

викладачі 

23.  

Розроблення практичних завдань для оцінювання набутих компетентностей 

здобувачів освіти за навчальними модулями з виробничого навчання за 

професіями «Адміністратор», «Секретар керівника», «Касир (в банку)», 

«Офісний службовець (бухгалтерія)», «Декоратор вітрин» 

всі майстри 

в/н 

24.  Проведення засідання методичної комісії голова МК 

25.  Проведення Олімпійського тижня, Олімпійського уроку 
Керівник фіз-
виховання 

Єрошенко А.О. 

26. 
Ознайомлення педпрацівників з новими електронними підручниками та 

періодичними виданнями 

зав. бібліоте- 

ки Цикіна А.В. 

 ЖОВТЕНЬ (Протокол №2)  

1.  Проведення моніторингових досліджень за темою: 

«Аналіз контингенту здобувачів освіти, сформованого у 2022-2023 н.р” 
голова МК 

2.  Ознайомлення з графіком атестації педпрацівників на 2022-2023 н.р.  голова МК 

3.  Участь у віртуальних заходах українських освітніх онлайн-порталів, 

представлення методисту виданих сертифікатів 

голова та 

члени МК 

4.  Проведення відкритого уроку виробничого навчання з професії «Секретар 

керівника» 
Боднар І.Д 

5.  Впровадження інноваційних освітніх технологій, веб-сервісів, мобільних 

застосунків для дистанційного навчання 

голова та 

члени МК 

6.  Використання STEM-підходу до освітнього процесу з профільних предметів за 

професіями «Адміністратор», «Секретар керівника», «Касир (в банку)», 

«Офісний службовець (бухгалтерія)», «Декоратор вітрин» 

викладачі 

7.  Дистанційне навчання  на неформальних курсах підвищення кваліфікації у 

форматах: семінарів-практикумів, майстер-класів, вебінарів, фестивалів, 

квестів тощо; надання сертифікатів методисту 

голова та 

члени МК 

https://mon.gov.ua/ua/news/proftehi-otrimayut-bezkoshtovnij-dostup-do-servisiv-google-dlya-distancijnoyi-roboti


8.  Упорядкування та систематизація навчального контенту для освітнього 

процесу, що здійснюється на базі платформи G Suite for Education 

голова та 

члени МК 

9.  
Участь педпрацівників у віртуальних заходах Українських освітніх онлайн-

порталів; надання сертифікатів методисту 

голова та 

члени МК 

10.  
Розміщення методичних доробків, інформації про синхронні дистанційні 

уроки на ресурсі Info-контент 

голова та 

члени МК 

11.  Участь в інформаційному забезпеченні сайту училища 
голова та 

члени МК 

12.  
Самоосвіта педагогічних працівників з питань впровадження інноваційних 

освітніх технологій в дистанційний освітній процес 

голова та 

члени МК 

13.  
Організація взаємовідвідування викладачами і майстрами в/н дистанційних 

синхронних уроків 

голова та 

члени МК 

14.  

Розроблення тестових завдань для оцінювання набутих компетентностей 

здобувачів освіти за навчальними модулями з предметів професійно-

теоретичної підготовки за професіями «Адміністратор», «Секретар керівника», 

«Касир (в банку)», «Офісний службовець (бухгалтерія)», «Декоратор вітрин» 

всі 

викладачі 

15.  

Розроблення практичних завдань для оцінювання набутих компетентностей 

здобувачів освіти за навчальними модулями з виробничого навчання за 

професіями «Адміністратор», «Секретар керівника», «Касир (в банку)», 

«Офісний службовець (бухгалтерія)», «Декоратор вітрин» 

всі майстри 

в/н 

16.  Проведення засідання методичної комісії голова МК 

17.  
Ознайомлення педпрацівників з новими електронними підручниками та 

періодичними виданнями 
зав. бібліоте-

ки Цикіна А.В. 

 ЛИСТОПАД №3 (Протокол №3)  

1.  Обговорення і ухвалення змісту  доповідей до педагогічних читань 
голова та 

члени МК 

2.  Підготовка до дистанційних ДКА та ПА  
голова та 

члени МК 

3.  Проведення відкритого уроку виробничого навчання з професії «Адміністратор»   Луціва О.В. 

4.  

Підготовка інструкційно-технологічних карт для дистанційного виробничого 

навчання за професією «Адміністратор» на базі освітньої платформи G Suite 

for Education 

Боднар І.Д 

5.  

Публікація інструкційно-технологічних карт (на вибір автора) для 

дистанційного виробничого навчання за професією «Адміністратор»  на 

освітніх порталах («Всеосвіта», «На урок» тощо) 

Боднар І.Д. 

6.  
Підготовка методичної розробки відкритого дистанційного  уроку з предмета 

«Інформаційні технології» 
Бабаєва Н.М. 

7.  
Публікація методичної розробки відкритого уроку дистанційного з предмета 

«Інформаційні технології»  на освітніх порталах («Всеосвіта», «На урок» тощо) 
Бабаєва Н.М. 

8.  
Впровадження інноваційних освітніх технологій, веб-сервісів, мобільних 

застосунків для дистанційного навчання 

голова та 

члени МК 

9.  

Використання STEM-підходу до освітнього процесу з профільних предметів за 

професіями «Адміністратор», «Секретар керівника», «Касир (в банку)», 

«Офісний службовець (бухгалтерія)», «Декоратор вітрин» 

викладачі 

10.  

Дистанційне навчання  на неформальних курсах підвищення кваліфікації у 

форматах: семінарів-практикумів, майстер-класів, квестів, фестивалів, 

вебінарів тощо; надання сертифікатів методисту 

голова та 

члени МК 

11.  
Упорядкування та систематизація навчального контенту для освітньо-го 

процесу, що здійснюється на базі платформи G Suite for Education 

голова та 

члени МК 

12.  
Самоосвіта педагогічних працівників з питань впровадження інноваційних 

освітніх технологій в дистанційний освітній процес 

члени МК 
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13.  
Участь у віртуальних заходах українських освітніх онлайн-порталів, 

представлення методисту виданих сертифікатів 

голова та 

члени МК 

14.  Участь в інформаційному забезпеченні сайту училища 
голова та 

члени МК 

15.  
Організація взаємовідвідування викладачами і майстрами в/н дистанційних 

синхронних уроків 

голова та 

члени МК 

16.  
Розміщення методичних доробків, інформації про синхронні дистанційні 

уроки на ресурсі Info-контент 

голова та 

члени МК 

17.  

Розроблення тестових завдань для оцінювання набутих компетентностей 

здобувачів освіти за навчальними модулями з предметів професійно-

теоретичної підготовки за професіями «Адміністратор», «Секретар керівника», 

«Касир (в банку)», «Офісний службовець (бухгалтерія)», «Декоратор вітрин» 

всі 

викладачі 

18.  

Розроблення практичних завдань для оцінювання набутих компетентностей 

здобувачів освіти за навчальними модулями з виробничого навчання за 

професіями «Адміністратор», «Секретар керівника», «Касир (в банку)», 

«Офісний службовець (бухгалтерія)», «Декоратор вітрин» 

всі майстри 

в/н 

19.  Проведення засідання методичної комісії голова МК 

20.  
Ознайомлення педпрацівників з новими електронними підручниками та 

періодичними виданнями 
зав. бібліотеки 

Цикіна А.В. 

 ГРУДЕНЬ (Протокол №4)  

1.  Проведення моніторингових досліджень за темою: «Аналіз підсумків 

навчально-виробничої та виховної роботи училища за І семестр 2022-2023н.р» 
голова МК 

2.  

Підготовка інструкційно-технологічних карт для дистанційного виробничого 

навчання за професією «Касир (в банку)» на базі освітньої платформи G Suite 

for Education 

Островська 

Т.Г 

3.  

Публікація інструкційно-технологічних карт (на вибір автора) для 

дистанційного виробничого навчання за професією «Касир (в банку)» на 

освітніх порталах («Всеосвіта», «На урок» тощо) 

Островська 

Т.Г 

4.  

Підготовка інструкційно-технологічних карт для дистанційного виробничого 

навчання за професією «Офісний службовець (бухгалтерія)» на базі освітньої 

платформи G Suite for Education 

Луціва О.В. 

5.  

Публікація інструкційно-технологічних карт (на вибір автора) для дистанцій-

ного виробничого навчання за професією «Офісний службовець (бухгалтерія)»  

на освітніх порталах («Всеосвіта», «На урок» тощо) 

Луціва О.В. 

6.  
Обговорення та представлення методисту переліку доповідей педпрацівників 

до педчитань 
голова МК 

7.  
Впровадження інноваційних освітніх технологій, веб-сервісів, мобільних 

застосунків для дистанційного навчання 
голова МК 

8.  

Використання STEM-підходу до освітнього процесу з профільних предметів за 

професіями «Адміністратор», «Секретар керівника», «Касир (в банку)», 

«Офісний службовець (бухгалтерія)», «Декоратор вітрин» 

викладачі 

профільних 

предметів 

9.  

Дистанційне навчання  на неформальних курсах підвищення кваліфікації у 

форматах: семінарів,  семінарів-практикумів, майстер-класів, вебінарів, квестів 

тощо; надання сертифікатів про підвищення кваліфікації методисту 

голова МК 

10.  
Упорядкування та систематизація навчального контенту для освітнього 

процесу, що здійснюється на базі платформи G Suite for Education 
голова МК 

11.  
Участь у віртуальних заходах українських освітніх онлайн-порталів, 

представлення методисту виданих сертифікатів 

голова та 

члени МК 

12.  Участь в інформаційному забезпеченні сайту училища 
голова та 

члени МК 
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13.  Підготовка до дистанційних ДКА та ПА  
голова та 

члени МК 

14.  
Організація взаємовідвідування викладачами і майстрами в/н дистанційних 

синхронних уроків 

голова та 

члени МК 

15.  
Розміщення методичних доробків, інформації про синхронні дистанційні 

уроки на ресурсі Info-контент 

голова та 

члени МК 

16.  
Самоосвіта педагогічних працівників з питань впровадження інноваційних 

освітніх технологій в дистанційний освітній процес 
члени МК 

17.  

Розроблення тестових завдань для оцінювання набутих компетентностей 

здобувачів освіти за навчальними модулями з предметів професійно-

теоретичної підготовки за професіями «Адміністратор», «Секретар керівника», 

«Касир (в банку)», «Офісний службовець (бухгалтерія)», «Декоратор вітрин» 

всі 

викладачі 

18.  

Розроблення практичних завдань для оцінювання набутих компетентностей 

здобувачів освіти за навчальними модулями з виробничого навчання за 

професіями «Адміністратор», «Секретар керівника», «Касир (в банку)», 

«Офісний службовець (бухгалтерія)», «Декоратор вітрин» 

всі майстри 

в/н 

19.  Проведення засідання методичної комісії голова МК 

20.  
Ознайомлення педпрацівників з новими електронними підручниками та 

періодичними виданнями 
зав. бібліоте-

ки Цикіна А.В. 

 СІЧЕНЬ (Протокол №5)  

1.  Участь у педагогічних читаннях члени МК 

2.  
Підготовка до дистанційних ДКА та ПА  

голова та 

члени МК 

3.  Узагальнення та аналіз результатів роботи педпрацівників за єдиною методич-

ною темою за І семестр 2022-2023 н.р. Підготовка та обговорення звіту про 

роботу МК в I семестрі 2022-2023 н.р. Оцінка діяльності членів МК 

голова МК 

4.  Контроль роботи педпрацівників за індивідуальними методичними темами голова МК 

5.  
Збір та систематизація матеріалів щодо впроваджених педагогічних інновацій 

та інформаційних технологій у освітній процес  
голова МК 

6.  
Проведення відкритого уроку виробничого навчання з професії 

«Адміністратор» 
Гонтар С.В. 

7.  

Підготовка інструкційно-технологічних карт для дистанційного виробничого 

навчання за професією «Адміністратор» на базі освітньої платформи G Suite 

for Education 

Гонтар С.В 

8.  

Публікація інструкційно-технологічних карт (на вибір автора) для 

дистанційного виробничого навчання за професією «Адміністратор» на 

освітніх порталах («Всеосвіта», «На урок» тощо) 

Гонтар С.В. 

9.  

Розроблення навчально-методичного посібника з предмета «Організація 

обслуговування населення» для дистанційного навчання на базі освітньої 

платформи G Suite for Education 

Полегенько 

Н.С 

10.  

Публікація навчально-методичного посібника (або його частини) з предмета 

«Організація обслуговування населення» для дистанційного навчання на 

освітніх порталах («Всеосвіта», «На урок» тощо) 

Полегенько 

Н.С. 

11.  

Публікація статті, що висвітлює позитивний досвід викладання предмета 

«Фізичне виховання» та публікація її  на українських освітніх онлайн-порталах 

(На урок, Всеосвіта тощо)  

Краєва С.В. 

12.  
Впровадження інноваційних освітніх технологій, веб-сервісів, мобільних 

застосунків для дистанційного навчання 

голова та 

члени МК 

13.  

Використання STEM-підходу до освітнього процесу з профільних предметів за 

професіями «Адміністратор», «Секретар керівника», «Касир (в банку)», 

«Офісний службовець (бухгалтерія)», «Декоратор вітрин» 

викладачі 



14.  

Дистанційне навчання  на неформальних курсах підвищення кваліфікації у 

форматах: семінарів,  семінарів-практикумів, майстер-класів, вебінарів, фести-

валів тощо; надання сертифікатів про підвищення кваліфікації методисту 

голова та 

члени МК 

15.  
Упорядкування та систематизація навчального контенту для освітньо-го 

процесу, що здійснюється на ба-зі платформи G Suite for Education 

голова та 

члени МК 

16.  
Участь у віртуальних заходах українських освітніх онлайн-порталів, 

представлення методисту виданих сертифікатів 

голова та 

члени МК 

17.  Участь в інформаційному забезпеченні сайту училища 
голова та 

члени МК 

18.  
Організація взаємовідвідування викладачами і майстрами в/н дистанційних 

синхронних уроків 

голова та 

члени МК 

19.  
Розміщення методичних доробків, інформації про синхронні дистанційні 

уроки на ресурсі Info-контент 

голова та 

члени МК 

20.  
Самоосвіта педагогічних працівників з питань впровадження інноваційних 

освітніх технологій в дистанційний освітній процес 
члени МК 

21.  

Розроблення тестових завдань для оцінювання набутих компетентностей 

здобувачів освіти за навчальними модулями з предметів професійно-

теоретичної підготовки за професіями «Адміністратор», «Секретар керівника», 

«Касир (в банку)», «Офісний службовець (бухгалтерія)», «Декоратор вітрин» 

всі 

викладачі 

22.  

Розроблення практичних завдань для оцінювання набутих компетентностей 

здобувачів освіти за навчальними модулями з виробничого навчання за 

професіями «Адміністратор», «Секретар керівника», «Касир (в банку)», 

«Офісний службовець (бухгалтерія)», «Декоратор вітрин» 

всі майстри 

в/н 

23.  Проведення засідання методичної комісії голова МК 

24.  
Ознайомлення педпрацівників з новими електронними підручниками та 

періодичними виданнями 
зав. бібліоте-

ки Цикіна А.В. 

 ЛЮТИЙ (Протокол №6)  

1.  Удосконалення КМЗ  предметів та виробничого навчання голова та 

члени МК 

2.  Підготовка методичної розробки  уроку  з предмета «Основи трудового 

законодавства» для дистанційного навчання на базі освітньої платформи G 

Suite for Education 

Рожкова Н.С. 

3.  Публікація методичної розробки уроку з предмета «Основи трудового 

законодавства» для дистанційного навчання 

Рожкова 

Н.С. 

4.  
Впровадження інноваційних освітніх технологій, веб-сервісів, мобільних 

застосунків для дистанційного навчання 

голова та 

члени МК 

5.  

Використання STEM-підходу до освітнього процесу з профільних предметів за 

професіями «Адміністратор», «Секретар керівника», «Касир (в банку)», 

«Офісний службовець (бухгалтерія)», «Декоратор вітрин» 

викладачі 

6.  

Дистанційне навчання  на неформальних курсах підвищення кваліфікації у 

форматах: семінарів,  семінарів-практикумів, майстер-класів, вебінарів, 

фестивалів, квестів тощо; надання сертифікатів про підвищення кваліфікації 

методисту 

голова та 

члени МК 

7.  
Упорядкування та систематизація навчального контенту для освітньо-го 

процесу, що здійснюється на ба-зі платформи G Suite for Education 
голова МК 

8.  
Участь у віртуальних заходах українських освітніх онлайн-порталів, 

представлення методисту виданих сертифікатів 

голова та 

члени МК 

9.  Участь в інформаційному забезпеченні сайту училища 
голова та 

члени МК 

10.  
Організація взаємовідвідування викладачами і майстрами в/н дистанційних 

синхронних уроків 

голова та 

члени МК 
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11.  
Розміщення методичних доробків, інформації про синхронні дистанційні 

уроки на ресурсі Info-контент 

голова та 

члени МК 

12.  
Самоосвіта педагогічних працівників з питань впровадження інноваційних 

освітніх технологій в дистанційний освітній процес 
члени МК 

13.  Проведення засідання методичної комісії голова МК 

14.  
Ознайомлення педпрацівників з новими електронними підручниками та 

періодичними виданнями 
зав. бібліоте-

ки Цикіна А.В. 

 БЕРЕЗЕНЬ (Протокол №7)  

1.  
Удосконалення КМЗ предметів та виробничого навчання голова та 

члени МК 

2.  
Підготовка до проведення дистанційних заходів тижня професійної 

майстерності 

голова та 

члени МК 

3.  Підготовка до  дистанційних ДКА та ПА  
голова та 

члени МК 

4.  

Підготовка методичної розробки уроку з предмета «Українське ділове мовлен-

ня» для дистанційного навчання на базі освітньої платформи G Suite for 

Education 

Катруша В.А 

5.  
Публікація методичної розробки уроку з предмета з предмета «Українське 

ділове мовлення» на освітніх порталах («Всеосвіта», «На урок» тощо) 
Катруша В.А 

6.  
Впровадження інноваційних освітніх технологій, веб-сервісів, мобільних 

застосунків для дистанційного навчання 

голова та 

члени МК 

7.  

Дистанційне навчання  на неформальних курсах підвищення кваліфікації у 

форматах: семінарів,  семінарів-практикумів, майстер-класів, вебінарів, 

фестивалів тощо; надання сертифікатів про підвищення кваліфікації методисту 

голова та 

члени МК 

8.  

Використання STEM-підходу до освітнього процесу з профільних предметів за 

професіями «Адміністратор», «Секретар керівника», «Касир (в банку)», 

«Офісний службовець (бухгалтерія)», «Декоратор вітрин» 

викладачі 

9.  
Упорядкування та систематизація навчального контенту для освітнього 

процесу, що здійснюється на ба-зі платформи G Suite for Education 

голова та 

члени МК 

10.  
Участь у віртуальних заходах українських освітніх онлайн-порталів, 

представлення методисту виданих сертифікатів 

голова та 

члени МК 

11.  Участь в інформаційному забезпеченні сайту училища 
голова та 

члени МК 

12.  
Організація взаємовідвідування викладачами і майстрами в/н дистанційних 

синхронних уроків 

голова та 

члени МК 

13.  
Розміщення методичних доробків, інформації про синхронні дистанційні 

уроки на ресурсі Info-контент 

голова та 

члени МК 

14.  
Самоосвіта педагогічних працівників з питань впровадження інноваційних 

освітніх технологій в дистанційний освітній процес 
члени МК 

15.  

Розроблення тестових завдань для оцінювання набутих компетентностей 

здобувачів освіти за навчальними модулями з предметів професійно-

теоретичної підготовки за професіями «Адміністратор», «Секретар керівника», 

«Касир (в банку)», «Офісний службовець (бухгалтерія)», «Декоратор вітрин» 

всі 

викладачі 

16.  

Розроблення практичних завдань для оцінювання набутих компетентностей 

здобувачів освіти за навчальними модулями з виробничого навчання за 

професіями «Адміністратор», «Секретар керівника», «Касир (в банку)», 

«Офісний службовець (бухгалтерія)», «Декоратор вітрин» 

всі майстри 

в/н 

17.  Проведення засідання методичної комісії голова МК 

18.  
Ознайомлення педпрацівників з новими електронними підручниками та 

періодичними виданнями 
зав. бібліоте-
ки Цикіна А.В. 

https://mon.gov.ua/ua/news/proftehi-otrimayut-bezkoshtovnij-dostup-do-servisiv-google-dlya-distancijnoyi-roboti


 КВІТЕНЬ (Протокол №8)  

1.  Удосконалення КМЗ предметів та виробничого навчання 
голова та 

члени МК 

2.  
Організація і проведення дистанційних заходів тижня професійної 

майстерності  

голова та 

члени МК 

3.  
Підготовка методичної розробки уроку фізичної культури для дистанційного 

навчання на базі освітньої платформи G Suite for Education 

Єрошенко 

А.О. 

4.  
Публікація методичної розробки уроку фізичної культури для дистанційного 

навчання на освітніх порталах («Всеосвіта», «На урок» тощо) 

Єрошенко 

А.О 

5.  
Впровадження інноваційних освітніх технологій, веб-сервісів, мобільних 

застосунків для дистанційного навчання 

голова та 

члени МК 

6. П 
Проведення відкритого уроку Полегенько 

Н.С 

7.  

Використання STEM-підходу до освітнього процесу з профільних предметів за 

професіями «Адміністратор», «Секретар керівника», «Касир (в банку)», 

«Офісний службовець (бухгалтерія)», «Декоратор вітрин» 

викладачі 

8.  

Дистанційне навчання  на неформальних курсах підвищення кваліфікації у 

форматах: семінарів-практикумів, майстер-класів, вебінарів тощо; надання 

сертифікатів методисту 

голова та 

члени МК 

9.  
Упорядкування та систематизація навчального контенту для освітнього 

процесу, що здійснюється на базі платформи G Suite for Education 

голова та 

члени МК 

10.  
Участь у віртуальних заходах українських освітніх онлайн-порталів, 

представлення методисту виданих сертифікатів 

голова та 

члени МК 

11.  Участь в інформаційному забезпеченні сайту училища 
голова та 

члени МК 

12.  
Організація взаємовідвідування викладачами і майстрами в/н дистанційних 

синхронних уроків 

голова та 

члени МК 

13.  
Розміщення методичних доробків, інформації про синхронні дистанційні 

уроки на ресурсі Info-контент 

голова та 

члени МК 

14.  
Самоосвіта педагогічних працівників з питань впровадження інноваційних 

освітніх технологій в дистанційний освітній процес 
члени МК 

15.  

Розроблення тестових завдань для оцінювання набутих компетентностей 

здобувачів освіти за навчальними модулями з предметів професійно-

теоретичної підготовки за професіями «Адміністратор», «Секретар керівника», 

«Касир (в банку)», «Офісний службовець (бухгалтерія)», «Декоратор вітрин» 

всі 

викладачі 

16.  

Розроблення практичних завдань для оцінювання набутих компетентностей 

здобувачів освіти за навчальними модулями з виробничого навчання за 

професіями «Адміністратор», «Секретар керівника», «Касир (в банку)», 

«Офісний службовець (бухгалтерія)», «Декоратор вітрин» 

всі майстри 

в/н 

17.  Проведення засідання методичної комісії голова МК 

18.  
Ознайомлення педпрацівників з новими електронними підручниками та 

періодичними виданнями 
зав. бібліоте-

ки Цикіна А.В. 

 ТРАВЕНЬ (Протокол №9)  

1.  Впровадження інноваційних освітніх технологій, веб-сервісів, мобільних 

застосунків для дистанційного навчання 
члени МК 

2.  Дистанційне навчання  на неформальних курсах підвищення кваліфікації у 

форматах: семінарів,  семінарів-практикумів, майстер-класів, вебінарів, 

фестивалів тощо; надання сертифікатів про підвищення кваліфікації методисту 

голова та 

члени МК 

3.  Упорядкування та систематизація навчального контенту для освітнього 

процесу, що здійснюється на базі платформи G Suite for Education 

голова та 

члени МК 

4.  Проведення відкритого уроку Катруша В.А 

https://mon.gov.ua/ua/news/proftehi-otrimayut-bezkoshtovnij-dostup-do-servisiv-google-dlya-distancijnoyi-roboti
https://mon.gov.ua/ua/news/proftehi-otrimayut-bezkoshtovnij-dostup-do-servisiv-google-dlya-distancijnoyi-roboti


5.  Проведення відкритого уроку Рожкова Н.С. 

6.  Участь у віртуальних заходах українських освітніх онлайн-порталів, 

представлення методисту виданих сертифікатів 

голова та 

члени МК 

7.  
Участь в інформаційному забезпеченні сайту училища 

голова та 

члени МК 

8.  Розміщення на освітній платформі G Suite for Education (у розділі «Методична 

скринька») найкращих авторських навчальних і методичних доробків 

голова та 

члени МК 

9.  Організація взаємовідвідування викладачами і майстрами в/н дистанційних 

уроків 

голова та 

члени МК 

10.  Розміщення методичних доробків, інформації про синхронні дистанційні 

уроки на ресурсі Info-контент 

голова та 

члени МК 

11.  Самоосвіта педагогічних працівників з питань впровадження інноваційних 

освітніх технологій в дистанційний освітній процес 
члени МК 

12.  Упорядкування розроблених тестових завдань для оцінювання набутих компе-

тентностей здобувачів освіти за навчальними модулями з предметів професій-

но-теоретичної підготовки за професіями «Адміністратор», «Секретар керівни-

ка», «Касир (в банку)», «Офісний службовець (бухгалтерія)», «Декоратор 

вітрин» у вигляді збірки 

всі 

викладачі 

13.  Упорядкування розроблених практичних завдань для оцінювання набутих ком-

петентностей здобувачів освіти за навчальними модулями з виробничого нав-

чання за професіями «Адміністратор», «Секретар керівника», «Касир (в бан-

ку)», «Офісний службовець (бухгалтерія)», «Декоратор вітрин» у вигляді збірки 

всі майстри 

в/н 

14.  Проведення засідання методичної комісії голова МК 

15.  
Ознайомлення педпрацівників з новими електронними підручниками та 

періодичними виданнями 
зав. бібліоте-

ки Цикіна А.В. 

 ЧЕРВЕНЬ (Протокол №10)  

1. 

Аналіз та узагальнення результатів роботи МК за єдиною методичною темою за 

ІІ семестр 2022-2023 н.р. та підготовка звіту в т.ч. за показниками: 

 перемоги у конкурсах (олімпіадах); 

 участь у заходах методичного тижня; 

 участь у заходах тижня професійної майстерності; 

 узагальнений досвід впровадження інноваційних освітніх технологій у 

навчально-виробничий процес; 

 узагальнений досвід роботи за технологіями дистанційного навчання; 

 участь у педчитаннях; 

 результати роботи за індивідуальними методичними темами; 

 кількість і якість виданих навчальних та методичних доробків; 

 кількість і якість опублікованих статей (навчальних, методичних розробок) 

голова МК 

2. Проведення засідання методичної комісії голова МК 

3. 

Участь у моніторингу якості професійної (професійно-технічної) освіти і 

освітньої діяльності відповідно до Положення  про внутрішню систему 

забезпечення якості  професійної (професійно-технічної) освіти у ДНЗ 

«ЗАПОРІЗЬКЕ ВПУМС» 

голова та 

члени МК 

 СЕРПЕНЬ (Протокол №11)  

1. 
Обговорення та ухвалення поурочно – тематичних планів з навчальних 

предметів та виробничого навчання 
голова МК 

2. Планування роботи МК на 2023-2024 н.р.  



3. 
Підготовка методичного забезпечення навчальних предметів та виробничого 

навчання до нового навчального року 
 

4. 
Обговорення та ухвалення переліків навчально-виробничих, перевірних робіт 

та кваліфікаційних пробних  робіт 
голова МК 

5. 

Розгляд, обговорення і затвердження тестових завдань для контролю рівня 

набутих компетентностей здобувачів освіти у розрізі навчальних модулів та 

іспитів під час ДКА і ПА 

голова МК 

6. Проведення засідання методичної комісії голова МК 

 

 

 

Голова методичної комісії                                        Наталія РОЖКОВА 


