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ВСТУП 

Шановні колеги! 

 

Щиро вітаю Вас на сьогоднішньому зібранні і сподіваюсь на плідну 

спільну роботу з нагоди завершення 2022-2023 навчального року! 

Освітня діяльність училища у звітному періоді здійснювалась у 

винятково складних умовах воєнного стану, відповідно до чинних Законів 

України в сфері професійної освіти, наказів та листів Міністерства освіти і 

науки України: 

• Закон України № 103/98-ВР від 10.02.1998 року «Про професійну 

(професійно-технічну) освіту» 

• Закон України № 2136-IX від 15.03.2022 року «Про організацію 

трудових відносин в умовах воєнного стану» 

• Закон України №2312-ІХ від 19.06.2022 року «Про внесення змін до 

Закону України «Про професійну (професійно-технічну) освіту» щодо 

окремих аспектів підготовки кваліфікованих робітників в умовах воєнного 

стану та відновлення економіки» 

• Лист МОН України № 1/7234-22 від 29.06.2022  «Про підготовку до 

початку 2022/23 навчального року та особливості організації освітнього 

процесу в закладах професійної (професійно-технічної) освіти» 

• Лист МОН України № 1/7322-22 від 30.06.2022  «Про організацію 

2022/2023 навчального року» 

• Лист МОН України № 1/7707-22 від 11.07.2022 «Про підготовку 

закладів освіти до нового навчального року та опалювального сезону в 

умовах воєнного стану» 

• Лист МОН України № 1/8462-22 від 26.07.2022 «Про оптимізацію 

виконання заходів з підготовки закладів освіти до початку нового 

навчального року та опалювального сезону в умовах воєнного стану» 

• Лист МОН України № 1/8794-22 від 02.08.2022 «Щодо діяльності 

психологічної служби у системі освіти в 2022/2023 навчальному році» 

• Лист МОН України № 1/9105-22 від 10.08.2022 «Щодо організації 

виховного процесу в закладах освіти у 2022/2023 н. р.» 

• Наказ МОН України № 1/8462-22 від 05.04.2023 №394 «Про 

затвердження положення про переривання навчання здобувачами 

професійної (професійно-технічної) освіти та надання їм академічної 

відпустки в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного 

стану (особливий період)» 

• Наказ МОН України від 18.05.2023 №589  «Про затвердження 

плану основних заходів цивільного захисту міністерства освіти і науки 

України на 2023 рік» 

• Лист МОН України № 1/8346-23 від 12.06.2023 №394 «Про 

закінчення 2022/2023 навчального року в закладах професійної (професійно-

технічної) освіти» 
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• Лист МОН України № 1/8371-23 від 12.06.2023 №394 «Про право на 

щорічну основну відпустку працівників, які під час дії воєнного стану 

тривалий час знаходяться на простої, та нарахування відпускних» 

• Лист МОН України № 4/2041-23 від 16.06.2023 №394 «Про 

вручення здобувачам освіти, які перебувають за межами України, документів 

про освіту» 

 

а також розпорядчих документів Департаменту освіти і науки Запорізької 

облдержадміністрації: 

• Лист Департаменту освіти і науки від 21.07.2022 №1411/03.2-14 

«Про підготовку ЗП(ПТ)О до 2022/2023 навчального року та опалювального 

сезону» 

• Лист Департаменту освіти і науки від 25.07.2022 №1517/03.2-14 

«Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та 

опалювального сезону» 

• Лист Департаменту освіти і науки від 02.09.2022 №03.1-17/750 

«Про початок нового 2022/2023 навчального року закладах П(ПТ)О» 

• Лист Департаменту освіти і науки від 19.09.2022 №03.1-17/750 

«Про атестацію педагогічних працівників організацій, установ та закладів 

освіти Запорізької області у  2022/2023 навчальному році» 

• Лист Департаменту освіти і науки від 23.12.2022 №2990/03.2-14 

«Про організацію та функціонування пунктів незламності» 

• Лист Департаменту освіти і науки від 24.02.2023 №393//03.2-16 

«Про погодження використання змішаного формату навчання» 

• Наказ Департаменту освіти і науки облдержадміністрації від 

20.03.2023 №115 «Про тимчасове функціонування релокованих закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти на базі освітнього хабу» 

• Лист Департаменту освіти і науки облдержадміністрації від 

13.06.2023 №1677/03.2-14 «Про закінчення 2022/2023 н.р. в закладах 

П(ПТ)О» 

Особливості організації освітнього процесу в умовах воєнного стану 

торкнулися усіх учасників освітнього процесу – педагогічних працівників, 

здобувачів освіти, їхніх батьків. Більшість освітніх подій у звітному періоді 

була пов’язана з пошуком і впровадженням ефективних моделей 

забезпечення якості навчання, що зазвичай було компромісом між 

раціональністю і вимушеними кроками. 

Відповідно в училищі було видано відповідні накази з режиму роботи та 

організації освітнього процесу з використанням дистанційних технологій: 

• Наказ від 25.07.2022 р. № 40-од/з «Про підготовку до нового 2022-

2023 навчального року» 

• Наказ від 15.08.2022 р. № 51-од/з «Про забезпечення підготовки 

опалювальних систем до роботи в осінньо-зимовий період 2022-2023 років» 

• Наказ від 17.08.2022 р.  № 63-од/з «Про введення в дію 

інструкцій, правил з безпеки життєдіяльності в умовах воєнного стану» 
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• Наказ від 31.08.2022 р.  № 74-од/з «Про організацію методичної 

діяльності педагогічного колективу у 2022-2023 навчальному році» 

• Наказ від 31.08.2022 р.  № 77-од/з «Про закріплення майстрів в/н 

та встановлення доплат педагогічним працівникам училища» 

• Наказ від 31.08.2022 р.  № 78-од/з «Про режим роботи училища 

під час воєнного стану» 

• Наказ від 31.08.2022 р.  № 78/1-од/з «Про організацію освітнього 

процесу з 01 вересня 2022 року» 

• Наказ від 15.09.2022 р. №83-од/з «Про затвердження Положення 

про доплати майстрам виробничого навчання на період дії воєнного стану» 

• Наказ від 03.10.2022 р. № 96-од/з «Про атестацію педагогічних 

працівників у 2022/2023 навчальному році» 

• Наказ від 15.02.2023 р.  № 10-од/з «Про створення комісії з 

питань передачі об’єктів міжнародної технічної допомоги» 

• Наказ від 20.03.2023 р.  № 17-од/з «Про створення та 

функціонування освітнього хабу на базі училища» 

• Наказ від 05.04.2023 р. № 19-од/з «Про створення і роботу 

приймальної комісії на 2023-2024 навчальний рік» 

• Наказ від 17.04.2023 р. № 23-од/з «Про проведення консультацій з 

професійно-практичної підготовки в очному режимі» 

Наказ від 16.06.2023 р. № 35-од/з «Про порядок закінчення 2022-2023 

навчального року» та ін. 

В нелегких і виснажливих умовах воєнного часу педагогічний колектив 

училища працював з максимальною віддачою, забезпечивши виконання 

пріоритетних завдань за наступними напрямами: 

• забезпечення якості освітніх послуг відповідно до вимог освітніх 

стандартів і потреб ринку праці; 

• вдосконалення системи управління персоналом, збереження 

педагогічного складу та учнівського контингенту; 

• впровадження нових форм співпраці в умовах державно-приватного 

партнерства, участь замовників кадрів в освітньому, управлінському, 

оцінювальному процесах;  

• забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 

впровадження в освітній процес ефективних інформаційних технологій, 

педагогічних інновацій; 

• підвищення престижності професій, мотивування молоді до 

оволодіння відповідними професійними компетентностями з перспективою 

побудови власної кар’єри; 

• створення безпечного освітнього середовища в умовах воєнного 

стану. 

 

Розглянемо більш детально результати діяльності колективу училища у 

2022-2023 н.р. за основними напрямами та показниками. 
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1. КОНТИНГЕНТ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

1.1. Виконання обсягів регіонального замовлення.  

Формування контингенту здобувачів освіти протягом звітного періоду 

здійснювалося відповідно до доведених училищу обсягів регіонального 

замовлення на підготовку робітничих кадрів згідно з Положенням про 

приймальну комісію, на підставі Правил прийому та чинного законодавства.  

У 2022 році план регіонального замовлення було доведено в обсязі 360 

осіб. У зв’язку зі збільшенням замовлень від роботодавців, а також заяв 

випускників закладів загальної середньої освіти на 01.09.2022 р. план було 

збільшено на 30 осіб за рахунок відкриття нової інтегрованої професії 

«Адміністратор. Перукар (перукар-модельєр). Манікюрник» (на базі повної 

загальної середньої освіти). 

Таким чином, з урахуванням змін, план регіонального замовлення 

становив 390 осіб, що на 32 особи більше ніж у попередньому періоді, що 

сприяло виконанню плану регіонального замовлення на 108%. 

Враховуючи ці зміни, на початок навчального року сформовано 13 

навчальних груп, а саме:  

• на базі 9 класів – 7 груп;   

• на базі 11 класів - 6 груп,  що на 1 групу більше ніж у попередньому 

періоді. 
 

1.2. Формування і збереження контингенту здобувачів освіти 

Важливим показником рейтингу кожного закладу професійної освіти є 

контингент здобувачів освіти, який, не зважаючи на негативні чинники, має 

позитивну динаміку.  

Розподіл контингенту за напрямами підготовки, програмами навчання, 

курсами представлено в таблицях 1, 2. 

Таблиця 1 

Контингент за відділеннями 

Напрями підготовки 2021-2022 2022-2023 Відхілення 

перукарського мистецтва та 

декоративної косметики 

594  591 -3 

адміністрування та 

обслуговування населення 

263 

 

323 +60 

дизайну одягу 194 169 -25 

Всього 1051 1083 +32 
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Як і торік, найбільшу чисельність складають майбутні перукарі – 

591 особу (54,6%). Позитивними змінами у розподілі контингенту є 

збільшення на 60 осіб чисельності здобувачів освіти професій сфери 

адміністрування та обслуговування населення – 323 особи (29,8%). 

Найбільше занепокоєння викликає зменшення чисельності майбутніх 

швейників на 25 осіб, що вплинуло відповідним чином на загальний 

показник, який склав 169 осіб (15,6%). Отже, професії швейного напряму 

виявились менш затребуваними серед вступників, ніж інші напрями, що 

пов’язано з недостатньою популяризацією переваг цієї професійної 

підготовки, обмеженістю методів формування мотивації вступників до 

набуття професійних компетентностей з професій «Кравець» і «Закрійник».  

Таким чином, перед педколективом училища нагальним постає 

завдання щодо виправлення ситуації з набором майбутніх швейників шляхом 

пошуку і реального втілення інноваційних заходів (в тому числі за 

допомогою цифрових інструментів) щодо підвищення престижності швейних 

професій.  

Розглядаючи розподіл контингенту за програмами навчання 

зауважимо, що найбільшим виявився контингент здобувачів освіти, які 

отримують професійну освіту за програмами СПТУ – 62,4%, зокрема, у 

порівнянні з минулим навчальним роком частка здобувачів освіти, які 

навчаються на базі 11 кл. зменшилась на 1,5%; на базі 9 кл. зі здобуттям 

повної ЗСО збільшилась на 3,9%. Вважаємо, що така ситуація викликана 

демографічними процесами в регіоні і зростанням кількості випускників 9-х 

класів.  

Таблиця 2 

Контингент за програмами навчання 

Програми навчання 2021-2022 2022-2023  

 Кількість осіб Відхілення 

ТУ 411 407 -4 

СПТУ 615 676 +61 

ПТУ 25 - -25 
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Отже, первинна професійна підготовка у звітному періоді здійснювалась 

за 12 професіями, з них: 11 інтегрованих, 1 монопрофесія: 

Таблиця 3 

Розподіл професій за програмами навчання 

 Професії Кількість Програма 

навчання 

1 Касир (в банку) 30 ТУ 

2 Кравець; закрійник 57, 54 ТУ, СПТУ 

3 Перукар (перукар-модельєр); візажист; візажист-

стиліст  

89 ТУ 

4 Перукар (перукар-модельєр); візажист  57  СПТУ 

5 Перукар (перукар-модельєр); манікюрник; 

адміністратор  

112 ТУ 

6 Адміністратор; секретар керівника (організації, 

підприємства, установи) 

59 ТУ 

7 Касир (на підприємстві, в установі, організації); 

візажист; манікюрник 

30, 27 ТУ, СПТУ 

8 Адміністратор; перукар (перукар-модельєр); 

манікюрник 

30 ТУ 

9 Перукар (перукар-модельєр); манікюрник  333 СПТУ 

10 Декоратор вітрин; адміністратор 89 СПТУ 

11 Кравець; декоратор вітрин 58  СПТУ 

12 Офісний службовець (бухгалтерія); секретар 

керівника (організації, підприємства, установи); 

адміністратор 

58 СПТУ 

 Всього: 1083  

 

Збереження контингенту є важливим показником якості роботи 

колективу училища, оскільки чисельність здобувачів освіти впливає на 

складання штатного розкладу, розподіл педагогічного навантаження, якість 

використання бюджетних коштів, комплектацію навчальних підгруп. 

Втрати контингенту у порівнянні з відповідним звітним періодом у 

2021-2022 н.р. (9 осіб) кількісно зменшилися на 5 осіб. Впродовж 2022-

2023 н.р. втрати контингенту склали 4 особи (0,4%), причинами яких були: 
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Таблиця 4 

Причини Кількість учнів 

вступ / переведення до іншого закладу освіти 2 

зміна місця проживання 1 

смерть 1 

Всього 4 

 

Відрахування, що відбулись у зв’язку зі вступом / переведенням до 

іншого закладу освіти (2 учня) вказують на низький рівень зацікавленості 

здобувачів освіти в оволодінні обраною професією. Відповідно, для 

недопущення погіршення цього показника увага педагогічних працівників у 

подальшому має бути спрямована на пошук та впровадження дієвих форм 

мотивації здобувачів освіти, особливо першого і другого курсів, до 

професійної підготовки та майбутнього кар’єрного зростання, а також 

підвищення рівня комунікації між здобувачами освіти та педагогами в 

умовах дистанційного та змішаного форматів навчання мають стати одним з 

пріоритетних напрямків роботи в наступному навчальному році. 

Потужним чинником формування контингенту майбутніх фахівців 

залишаються випуск та працевлаштування. Державну кваліфікаційну 

атестацію (ДКА) успішно склали в дистанційному режимі 337 учнів. У 

зв’язку з воєнним станом виникли проблемні питання щодо 

працевлаштування випускників, які потребують першочергового вирішення в 

найкоротші терміни, а саме:  

• учні, які перебувають за кордоном або на тимчасово окупованих 

територіях, не мають можливості офіційно працевлаштуватись за місцем 

знаходження; 

• більша частка підприємств-замовників кадрів училища у зв’язку з 

воєнним станом припинили свою діяльність;  

• міграція та еміграція здобувачів освіти не дозволяє 

працевлаштовувати випускників відповідно до укладених договорів училища 

з установами міста.  

Інформацію щодо результатів випуску та підсумків з 

працевлаштування та направлення на роботу випускників 2023 року буде 

доведено наприкінці серпня перед початком нового навчального року. 

Отже, враховуючи випуск та відрахування у звітний період, перехідний 

контингент на кінець 2022-2023 н.р. складає 742 здобувача освіти (в 2021-

2022 – 698 осіб), що на 44 особи більше ніж у попередньому періоді, в т.ч. за 

відділеннями, програмами навчання, курсами (табл.5-7): 

Таблиця 5 

Перехідний контингент за відділеннями 

Відділення 2022-2023 

відділення перукарського мистецтва 395 (53%) 

відділення адміністрування  233 (32%) 

відділення дизайну одягу 114 (15%) 
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Таблиця 6 

Перехідний контингент за програмами навчання 

Програми навчання 2022-2023 

ТУ 208 

СПТУ 534 

 

Таблиця 7 

Перехідний контингент за курсами навчання 

Курс навчання 2022-2023 

І курс - 

ІІ курс 359 

ІІІ курс 250 

ІV курс 133 

 

Реалії воєнного часу додали ще один показник, за яким здійснюється 

моніторинг контингенту здобувачів освіти – це їх місцезнаходження, 

оскільки чимало учнів внаслідок загрози життю, бойових дій та тимчасову 

окупацію окремих територій вимушено перемістилася в межах України або 

за кордон. Місцезнаходження здобувачів освіти впливає на вибір форми 

організації освітнього процесу, формати проведення різноманітних 

загальноучилищних заходів. 

На початку 2022-2023 н.р. у Запоріжжі та Запорізькій області 

перебувало 790 осіб, до кінця звітного періоду чисельність зменшилась на 

294 особи та становила 496 осіб. По Україні спостерігалося збільшення 

контингенту на 29 осіб, до кінця навчального року чисельність сягнула 97 

учнів. Кількість здобувачів освіти, які виїхали за кордон зменшилася з 169 до 

126 осіб; на окупованій території чисельність учнів зменшилась на 33 особи і 

становить 23 особи:  

Таблиця 8 

Місцезнаходження Початок 

2022-2023 

Кінець 

2022-2023 

Зміни 

Всього  1083 742 -341 

м. Запоріжжя та Запорізька область 790 496 -294 

за межами Запорізької області  68 97 +29 

за межами країни  169 126 -43 

на окупованій території 56 23 -33 
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Таким чином, можна зробити висновок про зниження контингенту  у 

Запоріжжі та Запорізькій області, що пов'язано із випуском та частково із 

переміщенням здобувачів освіти у більш безпечніші місця проживання. 

 

2. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

В училищі у звітному періоді працювало 145 працівників, з яких 90 – 

педагогічних та 55 працівників технічного і обслуговуючого персоналу: 

 Таблиця 9 
Категорії працівників Кількість працівників 

Педагогічні, з них 90 

- викладачі 31 

- майстри виробничого навчання 41 

Спеціалісти та працівники технічного персоналу  55 

 

 
Кількісний склад трудового колективу в порівнянні з минулим 

навчальним роком збільшився на 2 особи, педагогічних працівників – на 4. 

Всі педпрацівники мають вищу освіту відповідно до кваліфікаційних вимог.  

Якісний склад педагогічного колективу демонструє педагогічні звання, 

кваліфікаційні категорії та наукові ступені працівників (табл.10), з них:  
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Таблиця 10 
Категорії працівників Кількість працівників 

доктор педагогічних наук 1 

кандидат педагогічних наук 1 

спеціаліст вищої категорії 24 (більше на 3) 

спеціаліст першої категорії 10 (більше на 3) 

спеціаліст другої категорії 7 (більше на 2) 

старший викладач 4 

викладач-методист 4 (більше на 1) 

вихователь-методист 1 

майстри виробничого навчання 14 тарифного розряду 12 (більше на 3) 

майстри виробничого навчання 13 тарифного розряду 8 (більше на 2) 

майстри виробничого навчання 12 тарифного розряду 5 (менше на 2) 

майстри виробничого навчання 11 тарифного розряду 15 (більше на 1) 

Серед майстрів виробничого навчання педагогічні звання мають 6 

працівників: 3 – «майстер виробничого навчання І категорії», 3 – «майстер 

виробничого навчання ІІ категорії».  

Вікова структура показує, що в цілому в училищі: найбільша питома 

вага працівників від 51 до 60 років – 28% (25 осіб), молодих працівників «до 

30 років» – 17% (15 осіб), старше 60 років – 18% (17 осіб). Середній вік 

складає 47,8 років (табл.11): 

Таблиця 11 

Вікова структура педагогічних працівників 
Вікова структура Кількість працівників % 

до 30 років 15 17% 

31-40 років 14 16% 

41-50 років 19 21% 

51-60 років 25 28% 

Старше 60 років 17 18% 

 

 
Аналіз стажу педагогічної роботи членів педколективу дозволяє 

зробити висновки, що найбільшу частку (25,5%) складають спеціалісти зі 

стажем педагогічної роботи «6-10 років»  та «21-30 років» (23%), що свідчить 

про наявність в колективі високого кадрового потенціалу: 
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Таблиця 12 

Стаж педагогічної роботи працівників 
Стаж  Кількість працівників % 

1-5 років 15 17% 

6-10 років 23 25,5% 

11-20 років 17 19% 

21-30 років 21 23% 

Понад 30 років 14 15,5% 

 

 
Усі названі категорії педагогічних працівників за рівнем кваліфікації, 

фаховою освітою та досвідом педагогічної роботи відповідають займаним 

посадам, що дозволяє ефективно проводити освітній процес та якісну 

підготовку кваліфікованих робітників на рівні освітніх стандартів і вимог 

чинного законодавства. 

У зв’язку із продовженням воєнного стану в Україні місцезнаходження 

педагогічних працівників училища впродовж навчального року змінилось: 

3 працівника виїхали за межі області, 4 – за кордон, 1 – перебуває на 

тимчасово окупованій території. На сьогодні в Запоріжжі залишаються 72% 

педпрацівників: 

Таблиця 13 
 початок 

2022-2023 

кінець 

2022-2023 

Зміни 

Всього  87 90 +3 

м. Запоріжжя та Запорізька область 70 65 -5 

за межами Запорізької області  5 8 +3 

за межами країни  12 16 +4 

на окупованій території 0 1 +1 
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Уся робота, що проводилась з працівниками всіх категорій, 

уможливила успішно вирішувати завдання, що поставали перед закладом 

освіти впродовж навчального року. Кадровий потенціал училища в значній 

мірі задовольняє потреби освітнього процесу і здійснює його на рівні 

державних вимог. 

 

3. СТАН ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА 

В умовах сьогодення критично важливими стають питання створення 

освітнього середовища, безпечного для перебування усіх учасників 

освітнього процесу.  

Училище має на своєму балансі 6 корпусів, два з яких зазнали 

пошкоджень внаслідок російської атаки: 

• м.Оріхів, вул. Овчаренка, буд. 156 а: 

- у будівлі навчального корпусу пошкоджено всі 143 вікна площею 

830 кв.м; 

- в ангарі для зберігання техніки  пошкоджено металеві стіни 

площею 331,2 кв.м; 

- вибуховою хвилею знесені металеві ворота на території  училища. 

На теперішній час корпус знаходиться у зоні активних бойових дій, що 

унеможливлює проведення відновлювальних робіт.   

• м.Запоріжжя, вул.Матросова, буд. 8:  

- у будівлі майстерні пошкоджено 9 вікон площею 36 кв.м  

На ліквідацію руйнувань власними силами витрачено 4 тис. 200 грн., 

зокрема працівниками господарської частини були проведені роботи щодо 

закриття вікон плівкою та листами ОСБ. 

Інші навчально-виробничі приміщення 4 корпусів збережено, оснащено 

сучасною комп’ютерною та мультимедійною технікою, доступом до мережі 

Інтернет і повністю підготовлені до проведення освітнього процесу у 

звичайному режимі: 

• 22 навчальних кабінети 

• 7 лабораторій 

• 27 навчально-виробничих майстерень 

• 4 спортивні зали 

• методичний кабінет 

• медичний пункт 

• 3 інноваційні навчальні центри 

• кабінет індивідуального консультування 

• бібліотечно-інформаційний центр. 

З метою убезпечення учасників освітнього процесу на період воєнного 

стану в училищі за кошти спеціального фонду училища (79,5 тис. грн.) та 

кошти обласного бюджету (380 тис. грн.) облаштовані найпростіші укриття 

на 560 місць. 
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Незважаючи на воєнний час, надскладну ситуації в країні та регіоні, 

протягом звітного періоду в училищі здійснювалася робота з модернізації та 

укріплення матеріальної бази навчальних корпусів та гуртожитку, зокрема: 

- корпус 1 (вул. Шкільна, 3): завершено модернізацію укриття, у якому 

за допомоги донаторів UNICEF, USAI забезпечено функціонування Освітньо-

логістичного ХАБу; за допомоги Благодійного Фонду «Посмішка ЮА» 

встановлено електрогенератор потужністю 45 кВт; продовжуються роботи 

щодо облаштування будівлі корпусу автоматичною системою охорони. 

- корпус 2 (вул. Матросова, 8): проведено реконструкцію пожежного 

водопостачання; створено Пункт Незламності, який на сьогодні переведено в 

режим «готових до відкриття» до особового розпорядження голови ЗОВА. 

Гуртожиток училища (вул.Перемоги, 93а) з початку військового 

вторгнення став прихистком для 435 внутрішньо переміщених осіб, на 

сьогодні в ньому проживає 72 особи з числа ВПО. Для покращення умов 

проживання в гуртожитку здійснено ряд ремонтних робіт, встановлено нову 

побутову техніку на всіх поверхах гуртожитку, забезпечено функціонування 

Освітнього хабу. 

Необхідно зазначити, що загалом училищем впродовж 2022-2023 н.р. 

отримано благодійної допомоги на загальну суму 5 млн 773  тис. 794 грн.  

Завдяки злагодженій роботі господарської частини постійно 

здійснюються заходи щодо благоустрою прилеглої території, проводяться 

профілактичні та ремонтні роботи щодо утримання у належному стані 

навчальних корпусів та гуртожитку. 

 
4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

Повномасштабне російське вторгнення в Україну внесло суттєві 

корективи до організації освітнього процесу. Неможливість навчання в 

кабінетах та майстернях, відсутність певних технічних умов, зміна місця 

проживання педагогів та здобувачів освіти, відключення електроенергії, 

повітряні тривоги – все разом вимагало більш гнучкого підходу до кожного 

учасника освітнього процесу. Всупереч умовам, що склалися, з метою 

збереження життя усіх учасників освітнього процесу, утримання показників 

якості знань, освітній процес було організовано на платформі G Suite for 

Education з обов'язковим проведенням синхронних уроків та завчасним 

викладанням навчальних матеріалів у Google Classroom. Здобувачам освіти, 

що не мали можливості приєднання до освітньої платформи, було 

організовано розсилання матеріалів через месенджери та дозволено вхід до 

синхронних уроків під особисто створеними акаунтами. 

Загалом провідним напрямком освітньої діяльності в училищі було 

обрано автоматизацію подання та опрацювання інформації хмарними 

технологіями: 

• Реєстрація майбутніх онлайн зустрічей у Meet або Zoom 

• Щоденні звіти:  

- місцезнаходження учнів; 
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- про підключення здобувачів освіти до єдиної освітньої платформи 

училища; 

- майстрів виробничого навчання; 

- викладачів про роботу в умовах воєнного стану. 

• Семестрові та річні звіти: 

- вичитка годин; 

- зведені відомості успішності  групи (якість, успішність); 

- зведені відомості успішності групи (для отримання стипендії). 

• Особисті звіти педпрацівників (за місяць та за семестр) 

• Звіт учнів ВПО 

• Анкетування здобувачів освіти щодо змішаного навчання (4 анкети) 

• Електронні журнали теоретичного та виробничого навчання 

• Оновлено програму для складання розкладу занять 

• Опрацювання даних здобувачів освіти для формування документів в 

ЄДЕБО та звітної документації (наявність та дійсність документів, вік, стать 

за групами на поточний момент часу). 

 

Введення автоматизації прискорило подачу та обробку актуальної 

інформації і сприяла можливості педпрацівникам ефективніше працювати 

дистанційно. 

Варто зауважити, що жодних перебоїв в роботі ресурсів, розміщених на 

платформі не відбувалось. Веб-сайт училища, через який учасники 

освітнього процесу приєднуються до платформи, забезпечено гарячим 

резервуванням на технічних майданчиках у Європі, він продовжував 

працювати у разі будь-яких перебоїв з електроенергією в Україні. Усі 

перемикання та перерозподіл трафіку у разі збоїв виконувались автоматично, 

без переривання роботи ресурсів, із збереженням IP-адреси. 

На початку звітного періоду навчальний заклад отримав 30 хромбуків, 

які було видано на потреби педагогічним працівникам, а в ІІ семестрі 2022-

2023 н.р. завдяки благодійному фонду «Фундація Олени Зеленської» 

педпрацівники училища отримали ще 63 ноутбуки. 

Проведення синхронних уроків було організовано переважно у додатку 

Meet. Впродовж 2022-2023 н.р. учасники освітнього процесу приєднувались 

до уроків з різних країн і континентів: з України та її окупованих територій, 

Польщі, Німеччини, Нідерландів, Італії, Болгарії, Великобританії, Румунії, 

Естонії, Франції та інше. 

Здійснений аналіз довів, що більшість здобувачів освіти 

використовували смартфони (78,2% загалом), що значно ускладнювало 

навчання та вплинуло на його головні показники: 
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Вищезазначені умови протікання освітнього процесу безперечно 

вплинули на показники навчальних досягнень здобувачів освіти. 

 

4.1. Загальноосвітня підготовка 

У 2022-2023 навчальному році одночасно з професією набували 

загальну середню освіту 562 учні, що складає 58,3% контингенту здобувачів 

освіти на 01.06.2023. 

На підставі зведених відомостей успішності навчальних груп 

встановлено, що рівень компетентностей здобувачів освіти відповідає 

вимогам навчальних планів і програм з загальної середньої освіти.  

Показник якості знань в цілому з загальноосвітньої підготовки склав 

31,7%, середній бал – 7,3, успішність – 100%. В цілому по училищу в 2022-

2023 н.р. якість знань зменшилась  на 3,2%. 

Порівнюючи показник якості знань учнів з 2021-2022 н.р., можна 

говорити про наступну динаміку  показників у 2022-2023 навчальному році:  

Таблиця 14 

Показник Курс навчання 
Звітний період 

2021-2022 н.р. 2022-2023 н.р. 

Якість знань, % 1 41,2 43,3 

2 32,8 28,8 

3 30,7 16,5 

4 16,0 35,7 

 Відділення   

Якість знань, % Дизайн одягу 23,1 23,2 

Перукарське 

мистецтво 
39,5 37,0 

Адміністрування 35,0 28,7 
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Якість знань підвищилася на 1 курсі на 1,7% та на 4 курсі на 19,7%; 

зменшення спостерігається на 2 курсі – на 4,0 %, на 3 курсі – на 14,2%.  

Динаміка показника якості знань (%) за відділеннями демонструє 

наступне: 

• дизайну одягу -  зростання на 0,1% 

• перукарського мистецтва - зменшення на 2,5% 

• адміністрування та обслуговування населення - зменшення на 6,3% 

 

Порівняння показника середнього балу за 2022-2023 н.р. з показником 

2021-2022 н.р. показує наступні зміни:  

Таблиця 15 

Показник Курс навчання 
Звітний період 

2021-2022 н.р. 2022-2023 н.р. 

Середній бал 1 7,8 7,7 

2 7,2 7,4 

3 7,2 6,9 

4 6,8 7,2 

 Відділення   

Середній бал Дизайн одягу 7,0 7,1 

Перукарське 

мистецтво 
7,6 7,5 

Адміністрування 7,5 7,2 
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Середній бал загалом по училищу зменшився на 0,1 бали, в тому числі: 

на 1 курсі – на 0,1 бали, на 3 курсі – на 0,3 бали. Підвищився середнього балу 

зафіксовано на 2 курсі на 0,2 бали та на 4 курсі – на 0,4 бали.  

За відділеннями спостерігається зростання середнього балу у здобувачів 

відділення дизайну одягу, не значні зниження середнього балу на відділеннях 

адміністрування та перукарського мистецтва.  

 

4.2. Зовнішнє незалежне оцінювання якості освіти – 2023 

У зв’язку з воєнним станом, введеним на території України, керуючись 

Законом України від 23 лютого 2023 року № 2925-IX «Про внесення змін до 

деяких законів України щодо державної підсумкової атестації та вступної 

кампанії 2023 року», на виконання пункту 3 підпункту 14 розділу Х 

«Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про повну загальну 

середню освіту» здобувачі освіти груп 3 курсу (всього 135 осіб) були 

звільнені від проходження Державної підсумкової атестації в будь-якій 

формі.  

 

4.3. Професійно-теоретична підготовка 

Показники рівня навчальних досягнень здобувачів освіти за 

напрямками професійно-теоретичної підготовки в 2022-2023 н.р. у 

порівнянні з попереднім звітним періодом довели збільшення відсотку 

здобувачів освіти з високим рівнем навчальних досягнень,  проте з достатнім 

рівнем значно зменшилось  (табл.16): 

Таблиця 16 

Рівень 2021-2022 н.р. 2022-2023 н.р. відхилення 

Високий 6,2% 7,2% +1,0% 

Достатній 64,9% 56,1% -8,8% 

Середній 28,9% 36,7% +7,8 % 
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Результати аналізу показника якості знань з професійно-теоретичної 

підготовки за курсами та відділеннями у порівнянні з попереднім звітним 

періодом представлено у таблиці: 

Таблиця 17 

Показник Курс навчання 
Звітний період 

2021-2022 н.р. 2022-2023 н.р. 

Якість знань, % 1 76,9 65,04 

2 67,3  67,86 

3 66,4  49,53 

4 72,8  68,57 

 Відділення   

Якість знань, % Дизайн одягу 56,9 38,46 

Перукарське 

мистецтво 

75,3 68,54  

Адміністрування 72,1 66,77 

 

Якість знань зросла на 2 курсі на 0,6%, на інших курсах 

спостерігаємо її зменшення. У зв’язку з нестабільними умовами організації 

освітнього процесу під час воєнного стану за всіма відділеннями 

прослідковується зменшення показника якості знань: 

 

 
 

Динаміка змін середнього балу (табл. 18) демонструє незначні зміни. 

Загалом середній бал за рік, як і минулого року склав 8,0. У розрізі відділень 

в порівнянні з минулим звітним періодом маємо лише зменшення на 0,3 бали 

у відділенні дизайну одягу: 

Таблиця 18 

Показник Курс навчання 
Звітний період 

2021-2022 н.р. 2022-2023 н.р. 

Середній бал 1 8,4 8,4 

2 8,0 7,9 

3 7,8 7,7 

4 7,9 7,8  

 Відділення   
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Середній бал Дизайн одягу 7,7 7,4 

Перукарське 

мистецтво 

8,1 8,1 

Адміністрування 8,2 8,2 

 

 
 

В цілому, моніторинг показників якості знань та середнього балу з 

предметів професійно-теоретичної підготовки у 2022-2023 н.р. за 

відділеннями та курсами (у порівнянні з попереднім звітним періодом) 

показав наступні результати: 

● якість знань по училищу зменшилась на 7,8% і складає 63,3% 

● середній бал не змінився і складає 8,0 

● успішність, як і в минулому році, становить 100% 

Порівнюючи показники якості знань з даними за попередній звітний 

період, можемо зробити наступні висновок, що нестабільні умови 

організації освітнього процесу (повітряні тривоги, відключення 

електроенергії, перебої з інтернетом) під час дистанційного навчання в 

умовах воєнного стану негативно вплинули на результати навчання 

здобувачів освіти. 

Але, в цілому, успішність становить 100%, і як показник 

ефективності навчання свідчить про якісний в цілому рівень професійної 

підготовки. 

 

4.4. Професійно-практична підготовка 
Особлива увага в училищі приділяється професійно-практичній 

підготовці, що складається з виробничого навчання та виробничої практики.  

Виробниче навчання протягом звітного періоду здійснювалось у 

дистанційному форматі за допомогою ресурсів училищної освітньої 

платформи GSuite for Education та з використанням мобільного зв'язку (серед 

здобувачів освіти, які знаходяться на тимчасово окупованих територіях та 

територіях, де ведуться активні бойові дії). 
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З 17 квітня 2023 року розпочато проведення консультацій з 

виробничого навчання в очному режимі з урахуванням безпекової ситуації в 

регіоні. За звітний період було проведено 79 консультацій з професій 

швейного та перукарського напряму. Чисельність учнів, які відвідували 

консультації  мала тенденцію до збільшення, зокрема з 39 здобувачів освіти 

на першому тижні і 77 вкінці навчального року.  

 

 

39

71 63 68 72 75 74 77

Кількість учнів на консультаціях з 
професійно-практичної підготовки 

 

Незважаючи на те, що освітній процес відбувався з використанням 

дистанційних технологій, аналіз досягнень здобувачів освіти з виробничого 

навчання за звітний період показав покращення результатів у порівнянні з 

минулими навчальним роком, зокрема якість знань зросла на 2,5%, а середній 

бал – на 0,1 (табл.19): 

Таблиця 19 

Навчальні досягнення з професійно-практичної підготовки: 
 2021-2022 н.р. 2022-2023 н.р. 

Якість знань 84% 86,5% 

Середній бал 7,8 7,9 
 

Порівняння показника якості знань за курсами навчання та 

відділеннями поточного та минулого навчальних років (табл.20) 

демонструють зростання на 1 та 4 курсах. Найкращий якісний показник 

(91%) показало відділення перукарського мистецтва та адміністрування, 

найнижчий показник виявлено у відділенні дизайну одягу, як і торік (62%): 

Таблиця 20 

Показник Курс навчання 
Звітний період 

2021-2022 н.р. 2022-2023 н.р. 

Якість знань, % 1 87 90,7 

2 92 88 

3 80 76 

4 84 85 

 Відділення   

Якість знань, % Дизайн одягу 66 62 

Перукарське 

мистецтво 

87 91 

Адміністрування 91 91 
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Аналогічно показники середнього балу 2022-2023 н.р. (табл.21) у 

порівнянні з 2021-2022 н.р. за курсами навчання та відділеннями засвідчили 

зростання на 1 та 4 курсах, але зниження – на 2 та 3 курсах: 

Таблиця 21 

Показник Курс навчання 
Звітний період 

2021-2022 н.р. 2022-2023 н.р. 

Середній бал 1 8,1 8,2 

2 8,2 8,0 

3 7,8 7,4 

4 7,9 8,0 

 Відділення   

Середній бал Дизайн одягу 7,4 7,6 

Перукарське 

мистецтво 

7,9 7,8 

Адміністрування 8,1 8,1 
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Зафіксовано незначне зниження середнього балу (0,1) у відділення 

перукарського мистецтва та декоративної косметики, зростання на 0,2 бали у 

відділенні дизайну одягу.   

Підвищення навчальних досягнень здобувачів освіти у звітному періоді 

пояснюється збільшенням кількості уроків, проведених у синхронному 

режимі, та залучення учнів до консультацій в очному режимі.  

У звітному періоді відповідно до графіку освітнього процесу 

виробничу практику пройшли 699 здобувачів освіти, з них:  

за однією кваліфікацією – 278 осіб; 

за двома кваліфікаціями – 250 осіб; 

за трьома кваліфікаціями – 171 особа. 

У 2022-2023 н.р. було забезпечено 100% виконання переліку навчально-

виробничих робіт.  

Отже, підсумовуючи основні результати професійно-практичної 

підготовки за звітний період, слід наголосити на першочерговості виконання 

комплексу заходів щодо підвищення рівня професійної майстерності 

майстрів в/н відділення дизайну одягу в організації і змістовному наповненні 

освітнього процесу з метою поліпшення показників навчальних досягнень 

здобувачів освіти за напрямами професійної підготовки. 

 

4.5. Державно-приватне партнерство 

Організація професійно-теоретичної та професійно-практичної 

підготовок в закладі освіти проходила в тісній співпраці з підприємствами 

міста Запоріжжя та області. Впродовж 2022-2023 н.р. база соціальних 

партнерів була створена на підставі 126 договорів про надання освітніх 

послуг між училищем і замовником робітничих кадрів: 

Таблиця 22 
Відділення Кількість договорів 

договори про надання освітніх послуг між закладом освіти та замовником 

робітничих кадрів 

відділення дизайну одягу 23 

відділення перукарського мистецтва 84 

відділення адміністрування 19 

Разом по училищу 126 

 

4.6. Організація курсового навчання 

Підвищити якісний рівень професійної підготовки майбутніх фахівців 

дозволяє діяльність Центру розвитку професійної компетентності та 

Навчально-практичного центру інноваційних швейних технологій, на базі 

яких здійснено курсове навчання 23 слухачів за програмами індивідуального 

навчання, 5 слухачів пройшли стажування, 9 осіб навчаються за ваучером за 

професією «Кравець»: 



24 
 

Таблиця 23 
 

 Програма навчання, професія Кількість осіб 

Курсове навчання 

 Перукар  8 

 Кравець 7 

 Касир (в банку) 1 

 Офісний службовець (бухгалтерія) 2 

 Манікюрник 4 

 Педикюрник 1 

Стажування 

 Перукар, візажист 2 

 Перукар, манікюрник 2 

 Кравець 1 

Навчання за ваучером 

 Кравець 9 

 Всього 37 
 

4.7. Організація волонтерської діяльності 

З початку повномаштабної війни по теперішній час в училищі діє 

волонтерський рух, який охоплює:  

Таблиця 24 
Вид допомоги Кількість  

Пошив військового одягу та спорядження для ЗСУ в майстернях 

училища 

Більше 2 000 одиниці 

Надання перукарських послуги переселенцям, людям похилого 

віку, пораненим бійцям, які лікуються у військовому шпиталі 

Більше 2400 осіб 

Надання тимчасового прихистку для евакуйованих і внутрішньо 

переміщених осіб з окупованих територій у гуртожитку училища 

450 осіб 

Надання у використання приміщень для розміщення релокованих 

з тимчасово окупованої території Запорізької області закладів 

освіти  

 

Допомога в центрі гуманітарної допомоги «Теплі долоні»  

Медична допомогу пораненими військовослужбовцям в лікарнях 

міста 

 

Приготування обідів для переселенців у волонтерському центрі   

 

5. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА 

У звітному періоді, що проходив в умовах воєнного часу, зусилля 

методичної служби училища були спрямовані на досягнення вагомих 

результатів відповідно до єдиної методичної теми «Методика впровадження 

інноваційних технологій професійної підготовки майбутніх фахівців сфери 

послуг під час дії воєнного стану та після його завершення», перш за все, на 

своєчасне і систематичне інформування та надання реальної, дієвої допомоги 

педагогічним працівникам з організації та забезпечення якості освітньої 

діяльності, а саме: 

• моніторинг освітнього процесу; 
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• сприяння формуванню якісного навчального контенту на базі 

освітньої платформи Google Suite for Education; 

• модернізація змісту професійної підготовки; 

• якісна організація та проведення проміжної і державної 

кваліфікаційної атестації у віддаленому режимі; 

• впровадження в дистанційний освітній процес ефективних 

педагогічних методів та технологій; 

• участь педпрацівників у просвітницьких заходах (у дистанційній 

формі) з питань використання нових інформаційно-комунікаційних та 

мультимедійних засобів і технологій; 

• створення електронних навчальних і методичних доробків, 

адаптованих до освітньої платформи G Suite for Education; 

• організаційно-методичне та документальне забезпечення процесу 

атестації та підвищення кваліфікації педпрацівників. 

З цією метою впродовж 2022-2023 навчального року надавалися 

методичні рекомендації щодо підвищення якості педагогічної роботи, 

застосування результативних форм й інноваційних методів навчання: 

• розроблено і затверджено освітню програму з інтегрованої професії 

«Адміністратор. Перукар (перукар-модельєр). Манікюрник» (на основі 

повної загальної середньої освіти; 

• забезпечено постійний моніторинг стану викладання предметів 

загальноосвітньої та професійно-теоретичної підготовки, виробничого 

навчання та виробничої практики. Результати моніторингу щотижня 

публікувались в розділі освітньої платформи «Методична скринька»;  

• збільшено кількість проведених уроків виробничого навчання та 

виробничої практики в синхронному режимі з 41% до 94%:  
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• розроблено 917 навчальних та методичних робіт: 

Таблиця 25 
 Назва розробки Кількість 

1 Інструкційно-технологічні карти, в т.ч. 

-з професій адміністрування 

-з професій перукарського напряму 

-з професій швейного напряму 

854 

293 

279 

282 

2 Зразки ІТК з 7-ми професій 10 

3 Відео ролики  5 

4 Методичні розробки квест-уроку 2 

5 Методичні розробки STЕM-уроку 4 

6 STRAM-проєкти 2 

7 Інтерактивні вправи 13 

8 Квест-кімната з хімії 1 

9 Онлайн-дошки 6 

10 Інтерактивний робочий аркуш 1 

11 Інтерактивні тести 8 

12 Інтерактивні презентації 8 

13 Інтерактивні плакати 2 

14 Методичні рекомендації щодо організації і методичного 

забезпечення дистанційного синхронного навчання 

1 

 Всього 917 

 

Прикладами впровадження інтерактивних методик роботи, де найбільш 

яскраво продемонстровані нові технології навчання впродовж навчального 

року стали методичні розробки викладачів Горбачової Ю.В., Бокши Я.І., 

Іванюхи О.О., Рожкової Н.С. 

 

• здійснено 57 заходів щодо поширення педагогічного досвіду: 

Таблиця 26 
 Назва заходу Кількість 

1 Відкриті синхронні уроки (Андрющенко С.В., Боднар І.Д., 

Тарасенко К.С. Іванюха О.О.);  

4 

2 Олімпійський тиждень, Олімпійський урок (Єрошенко А.О.) 2 

3 Предметні тижні з предметів ЗСО (історії, філології, фізики, 

математики, природничих наук (біології, хімії), мистецтва);  

6 

4 Тиждень професійної освіти (спікери: Кравцова О.С., Хмура 

Н.О., Горбачова Ю.В., Горілей Т.В., Мартова С.В.); 

1 

5 Марафон креативності серед учнів 1-го курсу, які навчаються 

за професією «Перукар (перукар-модельєр)» (організатор - 

Кравцова О.С.); 

1 

6 Публікація творчих робіт на сайті «Всеосвіта» 36 

7 Публікація творчих робіт на сайті «На урок» 2 

8 Публікація статтей у електронній газеті «Обрій ПТО». 2 

9 Участь в обласних вебінарах у якості спікерів - Кравцова 

О.С., Рожкова Н.С., Горбачова Ю.В. 

3 

 Всього 57 
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• забезпечено участь педпрацівників у 6 проєктах різного рівня: 

– розроблення сучасних професійних стандартів для сфери індустрії 

краси з професій «Перукар (перукар-модельєр)», «Манікюрник. 

Педикюрник», «Візажист. Візажист-стиліст», ініційованих Інститутом 

професійної освіти НАПН України та Академією професійної освіти фахівців 

індустрії краси «Партнер+»;  

– обговорення пропозицій до оновленого проєкту професійного 

стандарту «Педагог професійного навчання» під головуванням Ірини Шумік; 

– моніторинг Державної служби якості освіти щодо організації 

освітнього процесу на початку 2022/2023 н. р.; 

– опитування у рамках проєкту «EU4Skills: Кращі навички для сучасної 

України» щодо аналізу наслідків війни для регіональних систем професійної 

(професійно-технічної) освіти. 

 

• активізовано самоосвітню діяльність педпрацівників шляхом їхньої 

участі у 306 заходах (семінарах, конференціях, вебінарах, тренінгах, 

круглих столах): 

Таблиця 27 
 Рівень заходу Кількість 

1 Міжнародний 12 

2 Всеукраїнський 84 

3 Обласний 32 

4 На платформі «Всеосвіта» 18 

5 На платформі «На урок» 30 

6 На платформі «Прометеус» 16 

7 Професійного спрямування 114 

 Всього 306 

 

• забезпечено участь здобувачів освіти в 7 конкурсах учнівської 

творчості: 

- III-му обласний етап ХХІІІ Міжнародного конкурсу з української 

мови імені Петра Яцика серед учнів закладів професійної (професійно-

технічної ) освіти області (викладач Скляр І.В.); 

- III-му обласний етап Міжнародного мовно-літературного конкурсу 

учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка (викладач Горілей 

Т.В.); 

- Конкурс публічних виступів з англійської мови у форматі TED 

Talks на тему «My philosophy for happy life» серед здобувачів професійної  

(професійно-технічної) освіти області (викладач Ківа С.С.); 

- ХХІІ Всеукраїнський конкурс учнівської творчості серед учнів 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти області в номінації 

«Література» (викладач Горілей Т.В.); 

- Конкурс відеопоезії  «Україна починається з тебе» (викладач 

Горілей Т.В.); 

- Конкурс «Фізика у світі професій» (викладач Бережна О.І.); 
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- Природничий конкурс-марафон (онлайн) «Колосок для ЗСУ» 

(Горбачова Ю.В.), нагорода «Діамантовий колосок». 

 

• вдосконалено цифрові навички роботи педпрацівників, зокрема з: 

- сервісами освітньої платформи G Suite for Education (Google 

Classroom, Google Диск, Google Форми, Google Таблиці, Google jambord, 

Google Meet); 

- веб-сервісами: Canva, Book Creator, Padlet, Prezi, Classkick, 

learningapps, ahaslides. Kahoot!, HairTech Head Sheets,  «Відеоредактор»; 

- дизайнерською програмою SweetHome3D-5.2; 

- крос-платформною системою побудови конструкцій одягу 

Valentina; 

- соціальними мережами Instagram, Facebook; 

- веб-сервісами для інтерактивного тестування; 

- відеоплатформою YouTube; 

- месенджерами Viber, Telegram. 

• забезпечено використання педагогічних інновацій: метод навчального 

STEAM-проекту; мозковий штурм; імітаційні (ділові, рольові) ігри; 

проектне навчання; майстер-класи з подальшим обговоренням  

проблемних питань; дебати, онлайн-дискусії; тренінг-навчання; квест-

уроки; формулювання гіпотез; практичний експеримент; інтерактивні 

презентації з посиланням на відповідну відео- та текстову інформацію; 

методи кейсів; оберненого (перевернутого) навчання та ін.   

• атестовано 17 педагогічних працівників, з них на: 

- відповідність займаній посаді – 1 заступник директора з навчальної 

роботи 

- підтвердження тарифного розряду – 3 майстра в/н 

- підвищення тарифного розряду – 9 майстрів в/н 

- підтвердження кваліфікаційної категорії – 1 викладач  

- підвищено кваліфікаційної категорії – 3 працівника (2 викладача, 

1 практичний психолог) 

Таблиця 28 
 ПІБ педпрацівників Результат атестації 

1. І рівня (15 осіб)  

 Цвіркун Ірина Миколаївна відповідає раніше встановленому 11 тарифному 

розряду 

 Островська Тетяна Геннадіївна відповідає раніше встановленому 12 тарифному 

розряду 

 Луціва Ольга Валеріївна відповідає раніше встановленому 13 тарифному 

розряду 

 Герман Тетяна Леонідівна встановлено 12 тарифний розряд 

 Стариченко Анастасія Ігорівна встановлено 12 тарифний розряд 

 Боднар Інна Дмитрівна встановлено 13 тарифний розряд 

 Галич Наталя Анатоліївна встановлено 13 тарифний розряд 

 Гарбузова Валентина 

Миколаївна 

встановлено 13 тарифний розряд 
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 Мартова Світлана Василівна встановлено 13 тарифний розряд 

 Дєєв Максим Васильович встановлено 14 тарифний розряд 

 Гонтар Світлана Василівна встановлено 14 тарифний розряд 

 Тарасенко Катерина Сергіївна встановлено 14 тарифний розряд 

 Овчиннік Олексій Михайлович присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст 

другої категорії» 

 Равінська Юлія Олександрівна присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст 

другої категорії» 

 Бабаєва Наталія Миколаївна присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст 

першої категорії» 

2 ІІІ рівня (2 особи)  

 Львова Наталія Петрівна відповідає займаній посаді 

 Грубник Олена Миколаївна відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній 

категорії «спеціаліст вищої категорії» 

 

• отримано 228 документів (свідоцтва / сертифікати) про підвищення 

кваліфікації: 

Таблиця 29 
 Назва  Кількість 

педпрацівників/ 

сертифікатів 

1 Курси підвищення кваліфікації (довгострокові) за 

дистанційною формою навчання в ЗОІППО 

15/15 

2 Курси підвищення кваліфікації (довгострокові) за 

дистанційною формою навчання в інших ВНЗ 

3/3 

3 Короткострокові курси 41/210 

 Всього 59/228 

 

Аналіз результатів методичної роботи протягом звітного періоду дає 

підстави вважати, що педагогічний колектив училища у процесі роботи над 

єдиною методичною темою протягом 2022-2023 н.р. в цілому поставлені 

завдання виконав. Педпрацівники поглибили навички дистанційного 

синхронного і асинхронного навчання; удосконалили педагогічну, методичну і 

цифрову компетентність; оновили зміст освітніх програм; розробили і активно 

використовували в освітньому процесі актуальні навчальні та методичні 

доробки; впровадили інноваційні педагогічні методи, технології; здійснювали 

безперервну самоосвіту та творчий розвиток. 

Зазначені здобутки свідчать про стійкість і послідовність освітян у 

прагненні до якісного та ефективного надання освітніх послуг здобувачам освіти 

в умовах воєнного стану; освітні надбання підтверджують уміння учасників 

співпрацювати з усіма суб’єктами освітньої діяльності в складних умовах, 

підтримувати один одного; виховувати майбутніх професіоналів і патріотів 

нашої Батьківщини, наближаючи своєю працею нашу спільну перемогу над 

ворогом.  
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6. НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНА РОБОТА 

Виховна робота завжди була невід’ємною складовою освітнього 

процесу, а зараз, в умовах військової агресії рф проти України, її важливість 

складно переоцінити. Усе, що відбувається зараз – виклик для навчального 

закладу, для педпрацівників та здобувачів освіти. Отже, найважливішими 

напрямами виховної роботи впродовж 2022-2023 н.р. були:  

• національно-патріотичне виховання; 

• психологічна та емоційна підтримка учнів; 

• навчання правил поведінки в умовах воєнного стану; 

• адаптація та підтримка учнів-ВПО; 

• планомірна комплексна робота щодо забезпечення умов для 

збереження здоров’я здобувачів освіти. 

 

Виходячи з цього основними завданнями виховної роботи стали: 

• надання здобувачам освіти базових знань з основ безпеки та 

формування поведінки правильних безпекових дій в умовах воєнного стану, 

навчання правилам збереження здоров’я, життя свого, оточуючих в разі 

бойових дій; 

• надання психологічної підтримки, забезпечення психолого-

педагогічного супроводу емоційно вразливих категорій осіб; 

• сприяння адаптації та емоційно-психологічної підтримки тимчасово 

внутрішньо переміщеним особам; 

• формування рис і якостей «українця-переможця» у війні російської 

федерації проти України: 

- моральна стійкість, витримка, сила волі і твердість духу;  

- протидія ворожій пропаганді, віра в перемогу, підтримання 

власного емоційного ресурсу;  

- здатність та вміння протистояти негативним емоціям, стресу, 

тривозі, почуттю небезпеки; 

- співчуття, милосердя, взаємодопомога, волонтерство, відчуття 

себе громадянином. 

 

6.1. Соціальний стан контингенту 

Контингент здобувачів пільгових категорій на початок 2022-2023 

навчального року складав 571 особу (53% від загального контингенту), на 

26.06.2023 р. їх чисельність зменшилась у зв’язку з випуском до 456 

здобувачів освіти (61%): 

Таблиця 30 

Аналіз контингенту учнів пільгових категорій 
 на 01.09.2022 на 26.06.2023 

- сироти 48 31 

- учні з обмеженими можливостями 13 8 

- учні, які мають одного з батьків 127 98 

- з багатодітних сімей 75 65 
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- із малозабезпечених сімей 2 - 

- переселенці  232 190 

- у сім’ях яких є учасники зони АТО 19 32 

- постраждалих внаслідок Чорнобильської 

катастрофи 

2 0 

- на тимчасово окупованій  території 53 32 

 

 
 

6.2. Соціальний захист та стипендіальне забезпечення 

Одним із важливих напрямів роботи училища є соціальний захист 

здобувачів П(ПТ)О пільгового контингенту, а особливо учнів з числа дітей-

сиріт та позбавлених батьківського піклування, з обмеженими 

можливостями, інших соціально-незахищених категорій. 

На 01 вересня звітного навчального року в училищі навчалися 48 

учнів з числа дітей-сиріт. На кінець навчального року, із урахуванням 

випуску чисельність сиріт склала 31 особу. Учні з числа дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування отримали всі необхідні виплати, які 

передбачені законодавством (625 тис. 500 грн.).  

Також, всі здобувачі освіти, що навчалися за державним замовленням, 

протягом навчального року отримували стипендію (15 млн 161 тис. 039 грн.) 

та матеріальне заохочення (146 тис. 700 грн.) відповідно до чинних 

нормативно-правових актів. 

 

6.3. Психологічна та емоційна підтримка учнів 

Вкрай важливим під час військових дій є надання невідкладної 

допомоги та психологічної підтримки здобувачам освіти, що дозволить їм 

впоратися зі стресом, а також попередить виникнення більш складних 

проблем. 

За звітний період психологічною службою училища здійснювалася 

просвітницько-інформаційна та профілактична діяльність, зокрема:  

поширення психологічних знань, інформування з питань збереження 
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психічного здоров’я, формування соціальної компетентності учасників 

освітнього процесу, попередження конфліктів, запобігання булінгу і 

насильства тощо.  Матеріали просвітницько-інформаційного характеру та 

контактні дані психологічної служби розміщено на веб-сайті закладу, на 

сторінках психолога в соціальних мережах. 

Таблиця 31 
 Назва  Кількість  

1 Проведення індивідуальних психологічних консультацій (111 

здобувачів освіти, 12 працівників) 

123 

2 Психологічна підтримка учнів -сиріт 37 

3 Створення циклу статей для соціальних мереж на тему «Як 

обрати професію до душі» 

4 

4 Підготовка інформації на сайт 

– статті з рекомендаціями 

 

9 

 Всього 170 

 

6.4. Національно-патріотичне виховання 

Без сумніву, основним є і залишається національно-патріотичне 

виховання, тобто громадянська позиція здобувачів освіти, що особливо 

важливо в умовах сьогоднішніх реалій. Дещо в незвичному режимі (з 

карантинними обмеженнями та дотриманням безпекової ситуації в регіоні, в 

дистанційному форматі) педагогічними працівниками виховного відділу 

училища підготовлено та проведено 186 заходів національно-патріотичного 

напряму:  

Таблиця 32 

Заходи національно-патріотичного напряму 
 Назва  Кількість  

1 Підготовка виховних годин: 

8 травня – День пам’яті та примирення» 

«9 травня – День Європи» 

«Наше єдине та неповторне Запоріжжя» 

«День вишиванки» 

«Історія вишиванки» 

« 23 травня -День Героїв України»  

«Конституція Пилипа Орлика» 

«Їх дух незламний і безсмертний подвиг» (до Дня пам’яті 

Героїв Небесної Сотні) 

«Крути– символ українського патріотизму» та ін. 

100 

2 Розробка презентацій: 

– «Нескорена країна: як Україна 1000 років протистояла росії»; 

– «День пам'яті та примирення 8-9 травня» та ін. 

9 

3 Експрес інформація про визволення  населених пунктів України 

ЗСУ від російських загарбників .Їх втрати та інше,головне за ніч 

:, про війну з росією, наші перемоги, дипломатія 

632 

4 Участь у заходах патріотичного спрямування: 

– акція «Весна у серці героя» 

– обласний конкурс української поезії «Україна починалися з 

16 
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тебе» 

–конкурси «Мій Шевченко» , «Знай і люби свій край» «Барви 

козацької Хортиці» 

– День вишиванки  

– День матері  

– обласний конкурс пісні «Ти будеш жити вічно, Україно» та ін. 

 Всього 186 

 

6.5. Діяльність інформаційно-бібліотечного центру 

Інформаційно-бібліотечний центр училища впродовж 2022-2023 н.р. 

забезпечував учасників освітнього процесу необхідною корисною 

інформацією з питань освіти, виховання, психологічної допомоги, ставши 

онлайн-центром розповсюдження знань, духовного та інтелектуального 

збагачення як здобувачів освіти, так і педагогів: 

Таблиця 33 
 Назва заходу Кількість 

1 Інформування учасників освітнього процесу про визначні дати, 

цікаві події дня тижня,  ознайомлення з новинами  

321 

2 Розроблення рекомендаційних покажчиків для педагогічних 

працівників та здобувачів освіти   

65 

3 Підготовка зразків методичних розробок уроків для викладачів 

та майстрів виробничого навчання  

120 

4 Публікація відео роликів актуальної тематики в viber-спільноті 

«Бібліотека ЗВПУМС» 

224 

5 Розроблення та публікація презентацій 13 

6 Онлайн-огляд літератури, книг, популярних сайтів, журналів, 

вірші 

175 

7 Добірка психологічних тестів 191 

 

6.6. Спортивно-масова робота 

В училищі проводиться планомірна комплексна робота щодо 

забезпечення умов для збереження здоров’я здобувачів освіти, виховання в 

них свідомого ставлення до власного здоров’я. За звітний період проведено 

ряд наступних спортивних заходів: 

Таблиця 34 
 Назва заходу Кількість 

1 День фізичної культури та спорту 1 

2 Всеукраїнський Олімпійський урок 1 

3 Олімпійський тиждень 1 

4 Створення відеоролику челенджу «Планка на підтримку ЗСУ» 1 

5 Спортивне свято серед здобувачів освіти та викладачів училища, 

присвячене Міжнародному дню спорту та вшануванню пам’яті 

усіх воїнів-спортсменів та викладачів фізичної культури, котрі 

загинули за Україну 

1 

6 Спортивні змагання серед здобувачів освіти 3 

7 Змагання з шашок та шахів у гуртожитку серед ВПО 2 

 Всього 10 
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Отже, аналізуючи вище зазначені напрями виховної роботи можна 

зробити висновок, що основні завдання виховної роботи у 2022-2023 

навчальному році в реалізації єдиного виховного простору були успішно 

виконані. 

 

7. ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Фінансування закладу освіти за звітній період здійснювалося за 

рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам та коштів 

обласного бюджету, а також власних доходів. 

Обсяг загальних надходжень впродовж 2022-2023 навчального року  

становив 51 млн. 588 тис. грн. В структурі загальних надходжень доходи 

загального та спеціального фондів склали 89% та 11% відповідно. 

 

7.1. Загальний фонд 

До загального фонду за звітний період надійшло 46 млн. 41 тис. грн. та 

використано за призначенням  відповідно до затвердженого кошторису, а 

саме: 

Таблиця 35 
• виплату заробітної плати з нарахуваннями  27 млн. 427 тис. грн. 59% 

• виплату стипендій  14 млн. 432 тис. грн. 31% 

• оплату комунальних послуг 2 млн. 82 тис. грн. 5% 

• придбання продуктів харчування, гардеробу, 

матеріальної допомоги дітям-сиротам 

1 млн. 204 тис. грн. 3% 

• придбання предметів, матеріалів, обладнання та 

інвентарю, медикаментів та інших послуг 

896 тис. грн. 2% 

 

Слід зазначити, що найбільша питома вага у видатках училища – це 

оплата праці та стипендія. Протягом звітного періоду посадові оклади 

працівникам училища не підвищувалися. Відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 12 липня 2004 р. № 882 «Питання стипендіального 

забезпечення» (зі змінами) з 1 січня 2023 року підвищено розміри соціальних 

стипендій учнів закладів П(ПТ)О. Станом на 1 червня 2023 року розміри 

стипендій складають: 

• мінімальна ординарна (звичайна) академічна стипендія - 1250,00 грн; 

• соціальна стипендія для учнів з числа дітей сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, до 18 років - 4250,00 грн; 

• соціальна стипендія для учнів з числа дітей сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, у віці від 18 до 23 років - 4026,00 грн; 

• соціальна стипендія учню з обмеженими можливостями по зору і 

слуху - 1875,00 грн. 

В училищі своєчасно та в повному обсязі виплачувалися заробітна 

плата, стипендія та оплачувалися комунальні послуги. Кредиторська 

заборгованість станом на 01.06.2023 по захищеним видаткам відсутня.  

Прострочена кредиторська та дебіторська заборгованість відсутня. 
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7.2. Спеціальний фонд 

Фактичні надходження спеціального фонду (власні надходження) за 

2022-2023 н.р.  за всіма бюджетними програмами склали 5 млн. 547 тис. грн. 

Таблиця 36 
1. Надходження від основної діяльності: 176 тис. грн. (3%) 

− платне навчання 160 тис. грн. 

− виготовлення учнівських квитків 16 тис. грн. 

2. Надходження від господарської діяльності: 31 тис. грн. (1%) 

− виробнича діяльність швейного 

відділення 

30 тис. грн. 

− від оренди майна 1 тис. грн. 

3. Надходження спеціального фонду, отриманих за 

іншими джерелами власних надходжень (благодійні 

внески, гранти та дарунки) 

5 млн. 340 тис. грн.(96%) 

 

 

Основним джерелом надходжень спеціального фонду протягом 2022-

2023 н.р. були надходження благодійних внесків. За звітний період 

училищем отримано грантів та дарунків у  вигляді товарів та послуг для 

забезпечення потреб вимушено переміщених осіб на загальну суму 

5млн.340тис.грн.  

Структура надходжень від господарської діяльності виглядає 

наступним чином: 97% - виробнича діяльність відділення дизайну одягу, 3% - 

оренда майна. 

Витрати спеціального фонду за звітний період склали – 5 млн. 476 тис. 

грн., в тому числі: 

Таблиця 37 

• придбання матеріалів та обладнання, 

медикаментів 

1 млн. 557 тис. грн. 28% 

• інші послуги 164 тис. грн. 3% 

• на заробітну плату з нарахуваннями на неї 78 тис. грн. 1% 

• капітальні видатки 3 млн. 423 тис. грн. 63% 

• комунальні  послуги 251 тис. грн. 5% 

• податки та збори 3 тис. грн. 0% 
 

Завдання, які ставилися на початок року вдалось досягти завдяки 

правильного планування і дотримання встановленого порядку 

обслуговування та використання бюджетних коштів під час військового 

стану, а також виконання заходів щодо жорсткого режиму економії 

бюджетних коштів. Стан бюджетного фінансування та раціонального 

використання фінансових ресурсів задовільний. 

 

8. ВИКОНАННЯ ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ЗАПОБІГАННЯ 

КОРУПЦІЇ» 

Протягом 2022-2023 н.р. в училищі не зафіксовано випадків вчинення 

корупційних правопорушень та зловживань. З метою запобігання проявам 
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корупції та хабарництва в закладі освіти було вжито наступні заходи: видано 

наказ директора №31-од/з від 09.06.2022 р. «Про запобігання та виявлення 

корупції, колабораційної діяльності»; забезпечено функціонування анонімної 

телефонної «гарячої лінії»; призначено відповідального за профілактику та 

запобігання посадових зловживань, хабарництва в училищі; проведено 

роз’яснювальну роботу серед працівників училища щодо дотримання вимог 

Законів України від 14.10.2014 №1700-VII «Про запобігання корупції», від 

03.03.2022 №2108-IX «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 

України щодо встановлення кримінальної відповідальності за колабораційну 

діяльність», листа Департаменту освіти і науки облдержадміністрації від 

07.06.2022 №1013/03.2-18 «Про методичні рекомендації щодо роботи з 

виявлення фактів колабораційної діяльності». На інструктивно-методичних 

нарадах педагогічних працівників розглядалися законодавчі акти 

антикорупційної спрямованості, питання стану виконання законодавства про 

боротьбу з корупцією, рекомендації щодо запобігання корупційним проявам 

та реагуванням на них, алгоритму дій з виявлення фактів колабораційної 

діяльності тощо. 

В училищі постійно ведеться контроль за дотриманням працівниками 

антикорупційного законодавства під час надання платних послуг, здійснення 

процедур закупівель товарів, робіт і послуг за рахунок державних коштів. 

Директором та його заступниками в установленому законодавством порядку 

подаються щорічні декларації про майновий стан та доходи. 

 

ВИСНОВКИ 

Шановні колеги! Наші результати та досягнення, якими ми можемо по 

праву пишатися, – це насамперед результати вашої роботи, за що я вам 

безперечно хочу подякувати. Від імені керівництва дякую за наполегливу та 

самовіддану працю, стійкість і вірність у цей надзвичайно важкий період. 

Я щиро сподіваюся, що жахіття війни якнайшвидше закінчяться і ми 

зможемо розпочати новий навчальний рік з новими силами, енергією та 

ентузіазмом, а в першу чергу - в мирі та безпеці. Вірю і сподіваюся, що 

молодь й надалі довірятиме нам, і все більше молодих талантів обиратимуть 

Запорізьке вище професійне училище моди і стилю для реалізації своїх мрій, 

талантів задля розвитку нашої держави.  

Дякую за увагу! Слава Україні! 

 


