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ПРІОРИТЕТНІ  НАПРЯМИ  РОБОТИ

❑ підтримання на достатньому рівні якості освітніх послуг 

та забезпечення їх відповідності освітнім стандартам і 

потребам ринку праці

❑ удосконалення освітнього середовища

❑ впровадження в освітній процес ефективних 

інформаційних технологій та педагогічних методів і 

методик

❑ організаційно-методичне і документальне забезпечення 

підвищення кваліфікації педпрацівників та їхнього 

саморозвитку

❑ впровадження нових форм співпраці в умовах державно-

приватного партнерства, участь замовників кадрів в 

освітньому, управлінському, оцінювальному процесах

❑ підвищення престижності професій, мотивування молоді 

до оволодіння відповідними професійними 

компетентностями з перспективою побудови власної 

кар’єри

❑ результативне та ефективне вдосконалення системи 

управління персоналом, підвищення педагогічної 

майстерності, забезпечення економічних і соціальних 

гарантій для професійної самореалізації педагогічних 

працівників, підвищення їх соціального статусу



ВИКОНАННЯ РЕГІОНАЛЬНОГО ЗАМОВЛЕННЯ

ПЛАН

ФАКТ

390

360

108%

Сформовано 13 навчальних
груп: 
− 7 груп (на базі 9 класів )
− 6 груп (на базі 11 класів )

Відкрито нову інтегровану
професію «Адміністратор. 
Перукар (перукар-
модельєр). Манікюрник»

+30 осіб



КОНТИНГЕНТ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

2021-2022 н.р.

1051 особа

2022-2023 н.р.

1083 особа



КОНТИНГЕНТ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

594

263
194

591

323

169

Перукарське мистецтво та 
декоративна косметика

Адміністрування та 
обслуговування населення

Дизайн одягу

2021-2022 2022-2023

❑ Найбільша чисельність учнів за  професіями перукарського мистецтва та 

декоративної косметики – 591 особу (54,6%)

❑ Другою є чисельність здобувачів освіти з професій сфери 

адміністрування та обслуговування населення - 323 особи (29,8%), яка 

збільшилася на 60 осіб

❑ Найменшою чисельності здобувачі освіти з професій дизайну одягу - 169 

осіб (15,6%), зменшення складає 25 осіб



КОНТИНГЕНТ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

❑ за програмами ТУ (на базі 11 класів) – 407 здобувачів освіти, на 4 

особи менше (1,5%), ніж у попередньому періоді

❑ за програмами СПТУ (на базі 9 класів з наданням повної загальної 

середньої освіти) – 676 здобувачів освіти, на 61 особу більше (3,9%)



ПРОФЕСІЇ ЗА ПРОГРАМАМИ НАВЧАННЯ

Професії
Кіль-

кість

Програма 

навчання

1 Касир (в банку) 30 ТУ

2 Кравець; закрійник 57, 54 ТУ, СПТУ

3 Перукар (перукар-модельєр); візажист, візажист-стиліст 89 ТУ

4 Перукар (перукар-модельєр); візажист 57 СПТУ

5 Перукар (перукар-модельєр); манікюрник; адміністратор 112 ТУ

6 Адміністратор; секретар керівника (організації,

підприємства, установи)

59 ТУ

7 Касир (на підприємстві, в установі, організації); візажист;

манікюрник

30, 27 ТУ, СПТУ

8 Адміністратор; перукар (перукар-модельєр); манікюрник 30 ТУ

9 Перукар (перукар-модельєр); манікюрник 333 СПТУ

10 Декоратор вітрин; адміністратор 89 СПТУ

11 Кравець; декоратор вітрин 58 СПТУ

12 Офісний службовець (бухгалтерія); секретар керівника

(організації, підприємства, установи); адміністратор

58 СПТУ

Всього: 1083



ВТРАТИ КОНТИНГЕНТУ

У 2022-2023 н.р. втрати склали

4 здобувача освіти (0,4 %) :

Причини:

❑ зміна місця проживання

(виїзд за кордон) – 1 учень

❑ вступ до іншого закладу освіти

– 2 учня

❑ у зв’язку зі смертю – 1 учень



ПЕРЕХІДНИЙ КОНТИНГЕНТ

Випуск • 337 учнів

Перехідний 
контингент

• 742 учня



МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

790

68

169

56

496

97 126

23

Запоріжжя та 
область

Україна (за 
межами області)

За кордоном На окупованій 
території

початок 2022-2023 н.р.

кінець 2022-2023 н.р.



МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ



КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Кількісний 

склад

42

2

8

41

31

21

90

145

техперсонал

методичний відділ

виховний відділ

майстри

викладачі

АУП (спеціалісти та керівні кадри)

педагогічних працівників

всього працівників



КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Якісний 

склад 

4
4

1
7

10
24

1
1

старший викладач

викладач-методист

вихователь-методист

спеціаліст другої категорії 

спеціаліст першої категорії 

спеціалістів вищої категорії 

кандидат педагогічних наук

доктор педагогічних наук

Педпрацівники

12

8

5

15

3

3

майстер в/н 14 т.р.

майстер в/н 13 т.р.

майстер в/н 12 т.р.

майстер в/н 11 т.р.

майстер в/н І категорії

майстер в/н ІІ категорії

Майстри виробничого навчання



КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Вікова структура

17%

15%

21%

28%

19% до 30 років

31-40 років

41-50 років

51-60 років

старше 60 
років



КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Стаж роботи

17%

26%

19%

23%

15% 1-5 років

6-10 років

11-20 років

21-30 років

понад 30 років



Місцезнаходження 

працівників

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

103

11

13

16

2

105

7

12

19

2

Запоріжжя

Запорізька область

За межами області

За кордоном

*на окупованій території

кінець 2022-2023 н.р.

початок 2022-2023 н.р.



Місцезнаходження 

педагогічних працівників

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

70

5
12

65

8
16

1

м.Запоріжжя та 
область

за межами області за кордоном на окупованій 
території

01.09.2022 26.06.2023

-5

+3 +4



м.Оріхів, вул. Овчаренка, буд. 156а:

❑ 143 вікна площею 830 кв.м

❑ металеві стіни в ангарі для зберігання 

техніки площею 331,2 кв.м

❑ вибуховою хвилею знесені металеві 

ворота на території  училища

м.Запоріжжя, вул.Матросова, буд. 8:

❑ 9 вікон у будівля майстерні площею 

36 кв.м

ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ: ПОШКОДЖЕННЯ

На ліквідацію руйнувань 

власними силами витрачено

4 тис. 200 грн.



ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

22 навчальних кабінети

7 лабораторій

27 навчально-виробничих майстерень

4 спортивні зали

методичний кабінет

медичний пункт

3 інноваційні навчальні центри

кабінет індивідуального консультування

бібліотечно-інформаційний центр

4 НАВЧАЛЬНО-

ВИРОБНИЧІ 

КОРПУСИ:



ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ: УКРИТТЯ

4 УКРИТТЯ:

560 місць - вмістимість

732,7 кв.м. - загальна площа

79,5 тис. грн. - кошти спеціального фонду 
380 тис. грн. - кошти обласного бюджету 



МАТЕРІАЛЬНА  БАЗА

КОРПУС 1 (вул. Шкільна, 3)

❑ Завершено модернізацію найпростішого укриття у 

цокольному приміщенні

❑ У приміщенні укриття за допомоги донаторів

(UNICEF, USAID) забезпечено функціонування

Освітньо-логістичного ХАБу для роботи

педагогічних працівників релокованих закладів

П(ПТ)О регіону

❑ За допомоги Благодійного Фонду «Посмішка ЮА» 

встановлено електрогенератор потужністю 45 кВт

❑ Здійснено ремонт санвузла на І-му поверсі

❑ Встановлено 3 кондиціонера на 3-му поверсі, 

здійснено профілактику 3-х кондиціонерів (на 1-2 

поверхах)

❑ Проведено ряд ремонтних робіт:

▪ фарбування: бордюрів на прилеглій території, 

приямків та відкосів цоколю, стін та сходів в холі 1 

поверху

▪ демонтаж старої системи сигналізації в холі 1 

поверху

▪ оновлення фасадної вивіски на будівлі

▪ монтаж підвісної стелі на 3 поверсі

▪ виготовлення фасадної таблички закладу освіти



МАТЕРІАЛЬНА  БАЗА

❑ Проведено реконструкцію пожежного водопостачання в практичному 

корпусі шляхом встановлення протипожежних шафів та рукавів

❑ Здійснено ремонт санвузла на І-му поверсі

❑ Створено Пункт Незламності (відповідно до рішення комісії ТЕБ та НС з 

04.04.2023 переведено в режим «готових до відкриття» до особового

розпорядження голови ЗОВА

❑ Отримано електрогенератор потужністю 10кВт від Товариства Червоного 

Хреста

КОРПУС 2 (вул. Матросова, 8)



ГУРТОЖИТОК

435 ВПО 

за час війни

72 ВПО 

на 26.06.2023

❑ Для покращення умов перебування ВПО:

✓ встановлено нову побутову техніку на всіх 

поверхах гуртожитку;

✓ виконано монтаж підвісної стелі в коридорах 

2-3 поверхів за рахунок коштів благодійного 

фонду «Посмішка ЮА»

❑ Отримано гуманітарну допомогу у вигляді 42 

дверей для кімнат гуртожитку, які встановлено 

на   поверсі. Здійснено облаштування 42 

відкосів

❑ Замінено централізоване водопостачання

❑ Здійснено ремонт душових на всіх поверхах

❑ Забезпечено функціонування Освітнього хабу 

на 5-му поверсі

❑ Встановлено кондиціонер в приміщенні 

Освітнього Хабу в рамках співпраці училища з 

БО «БФ «Посмішка UA»

❑ Проведено косметичні ремонти у 8 кімнатах на 

2-3 поверхах

вул. Перемоги, 193а

благодійна допомога 

5 млн 773 тис 794 грн 



ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

Дистанційне 
навчання

Повномасштабне 
вторгнення рф в 

Україну 

❑ організація освітнього 
процесу на платформі G 
Suite for Education

❑ проведення синхронних 
уроків у додатку Meet

❑ розміщення уроків у 
Classroom

❑ розсилання матеріалів 
через месенджери

•неможливість навчання в кабінетах та 
майстернях

•відсутність технічних умов навчання

•зміна місця проживання педагогів та 
здобувачів освіти

•відключення електроенергії

•повітряні тривоги



ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

Реєстрація майбутніх онлайн зустрічей у Meet або Zoom

•місцезнаходження учнів

•про підключення здобувачів освіти до єдиної освітньої платформи 
училища

•майстрів виробничого навчання

•викладачів про роботу в умовах воєнного стану

Щоденні звіти: 

•вичитка годин

•зведені відомості успішності

Семестрові звіти:

Індивідуальні звіти педпрацівників (за місяць та за семестр)

Звіт учнів з числа ВПО

Анкетування здобувачів освіти щодо змішаного навчання

Електронні журнали теоретичного та виробничого навчання

Оновлено програму для складання розкладу занять

Опрацювання даних здобувачів освіти для формування 
документів в ЄДЕБО та звітної документації

❑ Автоматизовано:

❑ Отримано:

- 30 хромбуків

- 63 ноутбуки



ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

Місце підключення

здобувачів освіти

до освітньої платформи



ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

Використання

пристроїв

учасниками

освітнього

процесу для 

дистанційного

навчання

iOS

21%

Android

57,2%

Комп'ютер 

21,8%



ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ПІДГОТОВКА

Середній 

бал 

7,3

Успішність

100%

Якість

31,7%

Загальну середню освіту здобували 562 учня 

(58,3% контингенту)



ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ПІДГОТОВКА: ЯКІСТЬ ЗНАНЬ

Успішність

100%

зростання:

дизайн одягу - на 0,1%

зменшення:

перукарське мистецтво - на 2,5%

адміністрування - на 6,3%

за відділеннями:

зростання:  
на 1 курсі - на 1,7% 
на 4 курсі - на 19,7%
зменшення:
на 2 курсі - на 4,0 %
на 3 курсі - на 14,2 %

за курсами: 41,1

32,8
30,7

16

43,3

28,8

16,5

35,7

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс

2021-2022 2022-2023

39,5

23,1

3537

23,2
28,7

Перукарське 
мистецтво

Дизайн одягу Адміністрування 
та обслуговування 

населення



ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ПІДГОТОВКА: СЕРЕДНІЙ БАЛ

Успішність

100%

збільшення:

на 2 курсі - на 0,2 бали

на 4 курсі - на 0,4 бали

зменшення:

на 1 курсі - на 0,1 бали

на 3 курсі - на 0,3 бали

за курсами:

збільшення:

дизайн одягу - на 0,1 бали 

зменшення:

адміністрування - на 0,3 бали

перукарське мистецтво - на 0,1 бали

за відділеннями:

7,8

7,2 7,2

6,8

7,7

7,4

6,9

7,2

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс

7

7,5
7,6

7,1
7,2

7,5

Дизайн одягу Адміністрування та 
обслуговування 

населення

Перукарське 
мистецтво 

2021-2022 2022-2023



ПРОФЕСІЙНО-ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА

Успішність

100%

Якість

63,3%
Успішність

100%

Середній 

бал 

8,0



ПРОФЕСІЙНО-ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА

Успішність

100%

6,20%

64,90%

28,90%

7,20%

56,10%

36,70%

Високий Достатній Середній

Рівень навчальних досягнень

2021-2022 н.р.

2022-2023 н.р.

+7,8%

+1%

-8,8%



ПРОФЕСІЙНО-ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА: ЯКІСТЬ ЗНАНЬ

Успішність

100%

зменшення:

перукарське мистецтво - на 18,4%

адміністрування - на 5,3%

дизайн одягу - на 6,76%

за відділеннями:

зростання:

на 2 курсі - на 0,6%

зменшення:

на 1 курсі - на 11,8%

на 3 курсі - на 16,8%

на 4 курсі на 4,2%

за курсами: 76,90%

67,30% 66,40%
72,80%

65,04%
67,86%

49,53%

68,57%

І курс ІІ курс ІІІ курс IV курс

2021-2022 н.р. 2022-2023 н.р.

56,90%

72,10% 75,30%

38,46%

66,77% 68,54%

Дизайн одягу Адміністрування та 
обслуговування 

населення

Перукарське 
мистецтво



Успішність

100%

зменшення:

▪ на 2, 3, 4 курсі – на 0,1 бали

за курсами:

ПРОФЕСІЙНО-ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА: СЕРЕДНІЙ БАЛ

зменшення:

▪ дизайн одягу – на 0,3 бали

за відділеннями:

8,4

8
7,8

7,9

8,4

7,9
7,7

7,8

І курс ІІ курс ІІІ курс IV курс

2021-2022 н.р. 2022-2023 н.р.

8,1
8,2

7,7

8,1
8,2

7,4

Перукарське 
мистецтво

Адміністрування 
та обслуговування 

населення

Дизайн одягу



ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА

❑ Дистанційний формат 

виробничого навчання та 

виробничої практики

Освітня платформа –

G Suite for Education

Ресурси освітнього процесу -
Google Classroom,  Google Meet, 
Google Диск, YouTube

6

10
9

11
10

11 11 11

7

Кількість груп на консультаціях з професійно-
практичної підготовки 

❑ Очний формат 

консультацій з 

виробничого навчання

79 консультацій 

77 здобувачів освіти



ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА

Успішність

100%

Якість

86,5%
Успішність

100%

Середній 

бал 

7,9



ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА: ЯКІСТЬ ЗНАНЬ

Успішність

100%

збільшення:

на 1 курсі - на 3,7%

на 4 курсі - на 1%

зменшення:

на 2 курсі - на 4%

на 3 курсі - на 4%

за курсами:

66%

87% 91%

62%

91% 91%

Дизайн одягу Перукарське 
мистецтво

Адміністрування та 
обслуговування 

населення

2021-2022 н.р. 2022-20232 н.р.

зростання:

перукарське мистецтво - на 4%

зменшення:

дизайн одягу - на 4%

за відділеннями:

87% 92%
80% 84%

90,70% 88%
76%

85%

І курс ІІ курс ІІІ курс IV курс



ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА: СЕРЕДНІЙ БАЛ

Успішність

100%

збільшення:

на 1 курсі - на 0,1 бал

на 4 курсі - на 0,1 бал

зменшення:

на 2 курсі - на 0,2 бали

на 3 курсі - на 0,4 бали

збільшення:

дизайн одягу – на 0,2 бали

зменшення:

перукарське мистецтво – на 

0,1 бали

за курсами:

7,4

7,9

8,1

7,6

7,8

8,1

Дизайн одягу Перукарське 
мистецтво

Адміністрування та 
обслуговування 

населення

за відділеннями:

8,1
8,2

7,8
7,9

8,2
8

7,4

8

І курс ІІ курс ІІІ курс IV курс

2021-2022 н.р. 2022-2023 н.р.



ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА

Виробнича практика –

1509 здобувачів

освіти

Виконання переліку

навчально-

виробничих робіт

– 100%  



ДЕРЖАВНО-ПРИВАТНЕ ПАРТНЕРСТВО

База 
соціальних партнерів 

у 2022-2023 н.р.

(договори)

➢ 23 - швейного напряму

➢ 84 - перукарського напряму

➢ 19 - адміністрування та 

обслуговування населення

126 договорів
про надання освітніх послуг між

навчальним закладом і замовником
робітничих кадрів



ОРГАНІЗАЦІЯ КУРСОВОГО НАВЧАННЯ

Програма навчання, професія Кількість осіб

Курсове навчання

Перукар 8

Кравець 7

Касир (в банку) 1

Офісний службовець 
(бухгалтерія)

2

Манікюрник 4

Педикюрник 1

Стажування

Перукар, візажист 2

Перукар, манікюрник 2

Кравець 1

Навчання за ваучером

Кравець 9

Всього: 37

23 слухача за програмами 
індивідуального навчання

5 слухачів – стажування

9 слухачів - за ваучером



ВОЛОНТЕРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

пошив військового одягу та спорядження для 
ЗСУ в майстернях училища – більше 2 000 од.

надання тимчасового прихистку для евакуйованих і внутрішньо 
переміщених осіб з окупованих територій у гуртожитку училища

надання у використання приміщень для розміщення релокованих з 
тимчасово окупованої території Запорізької області закладів освіти та 
міських військових адміністрацій

медична допомогу пораненими
військовослужбовцям в лікарнях міста

приготування обідів для переселенців у 
волонтерському центрі та ін.

надання перукарських послуги переселенцям, людям похилого віку, 
пораненим бійцям, які лікуються у військовому шпиталі

допомога в центрі гуманітарної допомоги «Теплі
долоні»



моніторинг освітнього процесу, що здійснювався в режимі 
синхронного і асинхронного дистанційного навчання;

формування якісного навчального контенту для віддаленого 
навчання на базі освітньої платформи Google Suite for Education;

модернізація змісту професійної підготовки та проведення проміжної 
та Державної кваліфікаційної атестації у віддаленому режимі;

впровадження в дистанційний освітній процес ефективних 
педагогічних методів та технологій;

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА



залучення педпрацівників до заходів щодо використання нових 
інформаційно-комунікаційних та мультимедійних засобів і технологій, 
ефективного інструментарію мережевої взаємодії;

розроблення електронних навчальних і методичних доробків, адаптованих 
до освітньої платформи G Suite for Education;

організаційно-методичне та документальне забезпечення процесу атестації 
та підвищення кваліфікації педпрацівників.

оперативне консультування учасників освітнього процесу щодо
особливостей організації синхронних уроків, їх методичного забезпечення; 

проведення інструкційно-методичних нарад з педагогічними працівниками 
училища

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА



НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА

Оновлення 

змісту 

освітньої 

програми

Розроблено і затверджено освітню програму з

інтегрованої професії «Адміністратор, перукар,

манікюрник» (на основі повної загальної середньої

освіти), за якою розпочато підготовку здобувачів

освіти

Моніторинг 

дистанційного 

освітнього 

процесу на 

базі освітньої 

платформи 

G Suite for 

Education

Забезпечено постійний моніторинг

стану викладання предметів загальноосвітньої 

та професійно-теоретичної підготовки, 

виробничого навчання та виробничої 

практики. 

Щотижнева публікація результатів моніторингу 

в розділі освітньої платформи «Методична 

скринька»



НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА

Моніторинг 

дистанційного 

освітнього 

процесу на 

базі освітньої 

платформи 

G Suite for 

Education

Збільшено кількість проведених уроків

виробничого навчання та виробничої практики в

синхронному режимі



НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА

Назва розробки Кількість
1 Інструкційно-технологічні карти, в т.ч.

-з професій адміністрування

-з професій перукарського напряму

-з професій швейного напряму

854

293

279

282
2 Зразки ІТК з 7-ми професій 10
3 Відео ролики 5
4 Методичні розробки квест-уроку 2
5 Методичні розробки STЕM-уроку 4
6 STRAM-проєкти 2
7 Інтерактивні вправи 13
8 Квест-кімната з хімії 1
9 Онлайн-дошки 6
10 Інтерактивний робочий аркуш 1
11 Інтерактивні тести 8
12 Інтерактивні презентації 8
13 Інтерактивні плакати 2
14 Методичні рекомендації щодо організації і

методичного забезпечення дистанційного

синхронного навчання

1

Всього 917

Створення 

навчальних 

та 

методичних 

робіт



НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА

Назва заходу Кількість

1 Відкриті синхронні уроки (Андрющенко С.В., Боднар І.Д.,
Тарасенко К.С. Іванюха О.О.);

4

2 Олімпійський тиждень, Олімпійський урок (Єрошенко
А.О.)

2

3 Предметні тижні з предметів ЗСО (історії, філології,
фізики, математики, природничих наук (біології, хімії),
мистецтва);

6

4 Тиждень професійної освіти (спікери: Кравцова О.С.,
Хмура Н.О., Горбачова Ю.В., Горілей Т.В., Мартова С.В.);

1

5 Марафон креативності серед учнів 1-го курсу, які
навчаються за професією «Перукар (перукар-модельєр)»
(організатор - Кравцова О.С.);

1

6 Публікація творчих робіт на сайті «Всеосвіта» 36
7 Публікація творчих робіт на сайті «На урок» 2
8 Публікація статтей у електронній газеті «Обрій ПТО» 2

9 Участь в обласних вебінарах у якості спікерів - Кравцова
О.С., Рожкова Н.С., Горбачова Ю.В.

3

Всього 57

Поширення 

педагогічного 

досвіду



НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА

Назва заходу

Розроблення сучасних професійних стандартів для сфери
індустрії краси з професій «Перукар (перукар-модельєр)»,
«Манікюрник. Педикюрник», «Візажист. Віхажист-стиліст»,
ініційованих Інститутом професійної освіти НАПН України та
Академією професійної освіти фахівців індустрії краси
«Партнер+»;

Обговорення пропозицій до оновленого проєкту професійного
стандарту «Педагог професійного навчання» під головуванням
Ірини Шумік;

Моніторинг Державної служби якості освіти щодо організації
освітнього процесу на початку 2022/2023 н. р.;

Опитування у рамках проєкту «EU4Skills: Кращі навички для 

сучасної України» щодо аналізу наслідків війни для 

регіональних систем професійної (професійно-технічної) освіти;

Поширення 

педагогічного 

досвіду



НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА

Назва конкурсу Кількість 

учасників

1 III-й обласний етап ХХІІІ Міжнародного конкурсу з 
української мови імені Петра Яцика серед учнів закладів 
професійної (професійно-технічної ) освіти області 
(викладач Скляр І.В.)

2

2 III-й обласний етап Міжнародного мовно-літературного
конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса
Шевченка (викладач Горілей Т.В.)

6

3 конкурс публічних виступів з англійської мови у форматі 
TED Talks на тему « My philosophy for happy life» серед 
здобувачів професійної  (професійно-технічної) освіти 
області (викладач Ківа С.С.)

1

4 ХХІІ Всеукраїнський конкурс учнівської творчості серед 
учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти 
області в номінації «Література» (викладач Горілей Т.В.)

1

5 Конкурс відеопоезії «Україна починається з тебе» 
(викладач Горілей Т.В.)

1

6 Конкурс «Фізика у світі професій» (викладач Бережна О.І.) 1

7 природничий конкурс-марафоні (онлайн) «Колосок для 

ЗСУ» (Горбачова Ю.В.), нагородуа «Діамантовий колосок»

8

Всього 20

Залучення

здобувачів

освіти до 

участі в 

конкурсах 

учнівської

творчості



НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА

Рівень заходу Кількість

Міжнародний 12

Всеукраїнський 84

Обласний 32

На платформі «Всеосвіта» 18

На платформі «На урок» 30

На платформі «Прометеус» 16

Професійного спрямування 114

Всього 306

Самоосвітня

діяльність

педагогічних

працівників



НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА

Вдосконалення 

цифрових 

навичок роботи 

Сервіси освітньої платформи G Suite for Education (Google
Classroom, Google Диск, Google Форми, Google Таблиці, 
Google jambord, Google Meet);

Веб-сервіси: Canva, Book Creator, Padlet, Prezi, Classkick,
learningapps, ahaslides. Kahoot!, HairTech Head Sheets, 
«Відеоредактор»;

Дизайнерська програма SweetHome3D-5.2;

Крос-платформна система побудови конструкцій одягу 
Valentina;

Веб-сервіси для інтерактивного тестування;

Відеоплатформа YouTube;

Месенджери Viber, Telegram



НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА

Метод навчального STEAM-

проекту

мозковий штурм

Імітаційні (ділові, рольові) 

ігри

проектне навчання

Майстер-класи з подальшим 

обговоренням  проблемних 

питань

інтерактивні презентації з 

посиланням на відповідну 

відео- та текстову 

інформацію

Онлайн-дискусії тренінг-навчання

Квест-уроки формулювання гіпотез

Практичний експеримент методи оберненого 

(перевернутого) навчання 

Дебати методи кейсів

Використання

педагогічних

інновацій



НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА

Атестація та 

підвищення

кваліфікації

педагогічних

працівників

• атестовано 17 педагогічних працівників, з

них на:

- відповідність займаній посаді – 1 заступник директора з

навчальної роботи

- підтвердження тарифного розряду – 3 майстра в/н

- підвищення тарифного розряду – 9 майстрів в/н

- підтвердження кваліфікаційної категорії – 1 викладач

- підвищено кваліфікаційної категорії – 3 працівника (2

викладача, 1 практичний психолог)

Назва Кількість 
педпрацівників/

сертифікатів

1 Курси підвищення кваліфікації (довгострокові) за дистанційною 
формою навчання в ЗОІППО

15/15

2 Курси підвищення кваліфікації (довгострокові) за дистанційною
формою навчання в інших ВНЗ

3/3

3 Короткострокові курси 41/210

Всього 59/228

• отримано 228 документів (свідоцтв / сертифікатів)

про підвищення кваліфікації



СОЦІАЛЬНИЙ СТАН КОНТИНГЕНТУ

48

13

127

75

2

232

19

2

53

31

8

98

65

0

190

32

0

32

сироти

учні з обмеженими можливостями

учні, які мають одного з батьків

з багатодітних сімей

із малозабезпечених сімей

переселенці 

у сім’ях яких є учасники зони АТО

постраждалі внаслідок Чорнобильської 
катастрофи

на тимчасово окупованій  території

на 26.06.2023

на 01.09.2022

Учні пільгових категорій -

456 здобувачів освіти 

(61% контингенту)



НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНА РОБОТА

Головні напрями:

національно-патріотичне виховання

навчання правил поведінки в умовах
воєнного стану (під час повітряних тривог, 
поводження з вибухонебезпечними
предметами, перша медична допомога
тощо)

адаптація та підтримка учнів з числа ВПО

розвиток критичного мислення та 
медіаграмотності

психологічна та емоційна підтримка учнів



НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНА РОБОТА

Головні завдання:

❑ надання здобувачам освіти базових знань з основ безпеки та формування 
поведінки правильних безпекових дій в умовах воєнного стану, навчання 
правилам збереження здоров’я, життя свого, оточуючих в разі бойових дій

❑ надання психологічної підтримки, забезпечення психолого-педагогічного 
супроводу емоційно вразливих категорій осіб

❑ сприяння адаптації та емоційно-психологічної підтримки тимчасово 
внутрішньо переміщеним особам

❑ формування рис і якостей «українця-переможця» у війні російської 
федерації проти України:

✓ моральна стійкість, витримка, сила волі і твердість духу; 
✓ протидія ворожій пропаганді, віра в перемогу, підтримання власного 

емоційного ресурсу; 
✓ здатність та вміння протистояти негативним емоціям, стресу, тривозі, почуттю 

небезпеки;
✓ співчуття, милосердя, взаємодопомога, волонтерство, відчуття себе 

громадянином



ПСИХОЛОГІЧНА ТА ЕМОЦІЙНА ПІДТРИМКА УЧНІВ

Просвітницько-інформаційна та профілактична діяльність

Проведення 123 індивідуальних психологічних консультацій

Психологічна підтримка 47 учнів -сиріт

Підготовка 13 статей просвітницько-інформаційного характеру 
для соціальних мереж та вебсайту училища



НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ

186 заходів 
патріотичного 
напряму:

❑ 100 виховних годин:

• «8 травня – День пам’яті та примирення»

• «9 травня – День Європи»

• «Наше єдине та неповторне Запоріжжя»

• «Історія вишиванки»

• « 23 травня - День Героїв України» 

• «Конституція Пилипа Орлика»

• «Їх дух незламний і безсмертний подвиг» (до Дня пам’яті Героїв Небесної Сотні)

• «Крути– символ українського патріотизму» та ін.

❑ 9 презентацій:

• «Нескорена країна: як Україна 1000 років протистояла росії»

• «День пам'яті та примирення 8-9 травня» та ін.

❑ 632 публікації з експрес-інформацією про визволення  
населених пунктів України ЗСУ 

❑ участь у 16 заходах патріотичного спрямування:

• 5 обласних конкурсів: «Україна починалися з тебе», «Мій Шевченко», «Знай і люби свій 

край», «Барви козацької Хортиці», «Ти будеш жити вічно, Україно»
• акція «Весна у серці героя»

• День вишиванки

• День матері



ДІЯЛЬНІСТЬ БІБЛІОТЕКИ

❑ Щоденне інформування педколективу в вайбер-групі «Бібліотека 

ВПУМС» корисною інформацією (визначні дати, що цікавого в цей 

день, поезія, вислови, відео-ролики) – 321 публікації

❑ Розроблення рекомендаційних покажчиків для педагогічних

працівників та здобувачів освіти – 165

❑ Підготовка зразків методичних розробок уроків для викладачів та 

майстрів в/н – 120

❑ Публікація відео-роликів актуальної тематики в вайбер-групі 

«Бібліотека ВПУМС» - 224

❑ Розроблення та публікація презентацій – 13

❑ Онлайн-огляд літератури, книг, популярних сайтів, журналів, вірші –

175

❑ Добірка психологічних тестів – 191



СПОРТИВНО-МАСОВА РОБОТА

• День фізичної культури та спорту - 1

• Всеукраїнський Олімпійський урок - 1

• Олімпійський тиждень - 1

• Спортивні змагання серед здобувачів освіти - 3

• Змагання з шашок та шахів у гуртожитку серед ВПО - 2

Розроблено та проведено:

Створено відеоролик челенджу «Планка на 
підтримку ЗСУ»



ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ

загальний фонд  - 89% спеціальний фонд - 11% 

Обсяг загальних надходжень - 51 млн. 588 тис. грн. 

НАДХОДЖЕННЯ КОШТІВ  

ЗАГАЛЬНОГО ФОНДУ -

46 млн. 41 тис. грн. 
(менше на 5 млн 928 тис.грн.)

59%

31%

3%

2%

5%

на заробітну плату з нарахуваннями

на стипендію

на придбання продуктів харчування, гардеробу, 
матеріальної допомоги дітям-сиротам

придбання предметів, матеріалів, обладнання та 
інвентарю, медикаментів та інших послуг

оплата комунальних послуг

ЗАГАЛЬНИЙ ФОНД СПРЯМОВАНО НА:



ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ

Посадові оклади працівникам училища не підвищувалися

- мінімальна ординарна (звичайна) академічна стипендія - 1250,00 грн.

- соціальна стипендія для учнів з числа дітей сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування, до 18 років - 4250,00 грн.

- соціальна стипендія для учнів з числа дітей сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування, у віці від 18 до 23 років - 4026,00 грн.

- соціальна стипендія учню з обмеженими можливостями по зору і слуху - 1875,00 
грн.

Розміри соціальних стипендій учнів закладів П(О)О 
станом на 1 червня 2023 року підвищено:

Заробітна плата, стипендія та комунальні послуги 
виплачені своєчасно та в повному обсязі

Кредиторська заборгованість станом на 01.06.2023 по 
захищеним видаткам відсутня 

Прострочена кредиторська та дебіторська заборгованість 
відсутня



ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ: СПЕЦФОНД

НАДХОДЖЕННЯ КОШТІВ  

СПЕЦІАЛЬНОГО ФОНДУ -

5 млн. 547 тис. грн. 
(більше на 5 млн 016 тис.грн.)

3%

1%

96%

від основної діяльності 
(платне навчання, 

виготовлення учнівських 
квитків)

від господарської діяльності

благодійні внески, гранти та 
дарунки

виробнича 
діяльність швейного 

відділення
97%

від оренди 
майна

3%

Структура надходжень

від господарської 

діяльності:

31 тис.грн.

5 млн. 340 тис. грн.

176 тис. грн. 



ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ

1%

3%

5%

28%

63%

на заробітну плату

інші послуги

комунальні  послуги

придбання матеріалів та обладнання, 
медикаментів

капітальні видатки

СПЕЦІАЛЬНИЙ ФОНД СПРЯМОВАНО НА:



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!

КОРОТКОВА Ліна Ігорівна, 

директор, д.п.н.

Засідання педагогічної ради

26 червня 2023 року

м.Запоріжжя


