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Державний навчальний заклад

«Запорізьке вище професійне училище МОДИ І СТИЛЮ»

Навчально-практичний центр 
з професій 
«Перукар (перукар-модельєр)», «Манікюрник», 
«Педикюрник», «Візажист», «Візажист-стиліст», 
«Декоратор вітрин», «Оформлювач вітрин, приміщень 

та будівель», «Кравець», «Закрійник», «Швачка»

м. Запоріжжя, вул. Шкільна, 3

- визнано навчальний заклад переможцем проєкту Міністерства освіти і науки України «№100 майстерень» щодо створення 
навчально-практичного Центру індустрії краси та дизайну

ВИКОНАННЯ ПРІОРІТЕТНИХ ЗАВДАНЬ 



ВИКОНАННЯ ПРІОРІТЕТНИХ ЗАВДАНЬ 

- отримано від МОН України наказ на зміну назви навчального
закладу на Заклад професійної (професійно-технічної) освіти
«Запорізький професійний коледж моди і стилю»;

- розпочато роботу щодо ліцензування спеціальностей
освітнього ступеню «фаховий молодший бакалавр»;

- обрано експериментальним закладом для участі в проєкті
щодо питань ребрендингу закладів професійної (професійно-
технічної) освіти, в рамках якого нами запропоновано й схвалено
Міністерством освіти і науки власний логотип навчального
закладу;



ВИКОНАННЯ ПРІОРІТЕТНИХ ЗАВДАНЬ

- створено Цифровий освітній центр за підтримки міжнародних організацій та благодійних фондів «Save the Children», «savED»,
ЮНІСЕФ, МОН України, Департаменту освіти і науки ЗОДА у навчальному корпусі по вул. Дмитра Апухтіна, 8;



ВИКОНАННЯ ПРІОРІТЕТНИХ ЗАВДАНЬ

- здобули І місце в обласному конкурсі «Кращий веб-сайт закладів професійної (професійно-технічної) освіти у Запорізькій області –
2024»;



ВИКОНАННЯ ПРІОРІТЕТНИХ ЗАВДАНЬ

- здобули друге місце у VII Всеукраїнському конкурсі професійної майстерності «Прорив легкої промисловості України» з колекцією
одягу «Запоріжжя – місто вільного роду»;



ВИКОНАННЯ ПРІОРІТЕТНИХ ЗАВДАНЬ

- забезпечено участь Всеукраїнському конкурсі здобувачів освіти у конкурсі професійного спрямування перукарського напряму,
та отримано 2-3 місця у номінації «Макіяж «Color Smoky Eyes»;



ВИКОНАННЯ ПРІОРІТЕТНИХ ЗАВДАНЬ

- отримано призові місця в обласних спортивних змаганнях серед педагогічних працівників професійних (професійно-технічних)
закладів освіти та здобувачів освіти;



ВИКОНАННЯ ПРІОРІТЕТНИХ ЗАВДАНЬ

- надано комп’ютерну техніку (ноутбуки та смартфони) учням пільгових
(вразливих) категорій для якісної організації дистанційного навчання;

- забезпечено якісне проведення державної кваліфікаційної атестації в
дистанційному форматі для 306 здобувачів освіти;



ВИКОНАННЯ ПРІОРІТЕТНИХ ЗАВДАНЬ

- організовано волонтерську діяльність на постійній основі, зокрема надання безкоштовних перукарських послуг внутрішньо
переміщеним особам у Василівському, Мелітопольському та Пологівському хабах.



ВИКОНАННЯ ПРІОРІТЕТНИХ ЗАВДАНЬ

- організовано курсове навчання для більш як 80 слухачів, зокрема за ваучерами, за власні кошти, в рамкам співпраці з
міжнародними організаціями;



ВИКОНАННЯ ПРІОРІТЕТНИХ ЗАВДАНЬ

- забезпечено дієвий контроль за виконанням планових завдань щодо створення безпечних умов функціонування всіх корпусів
закладу освіти в умовах воєнного стану та багато інших.



КОНТИНГЕНТ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

На 01.09.2023

1083 особа

На 01.09.2024

1118 особа

+35 осіб



ПРОФЕСІЇ ЗА ПРОГРАМАМИ НАВЧАННЯ

Професії Кількість Програма 

навчання

1 Кравець; декоратор 58 СПТУ

2 Кравець; закрійник 60, 53 ТУ, СПТУ

3 Перукар (перукар-модельєр); візажист, візажист-стиліст 89 ТУ

4 Перукар (перукар-модельєр); візажист 87 СПТУ

5 Перукар (перукар-модельєр); манікюрник; адміністратор 89 ТУ

6 Адміністратор; секретар керівника (організації, підприємства, установи) 59 ТУ

7 Касир (на підприємстві, в установі, організації); візажист; манікюрник 27 СПТУ

8 Адміністратор; перукар (перукар-модельєр); манікюрник 58 ТУ

9 Перукар (перукар-модельєр); манікюрник 303 СПТУ

10 Декоратор вітрин; адміністратор 119 СПТУ

11 Адміністратор. Контролер-касир 30 ТУ

12 Офісний службовець (бухгалтерія); секретар керівника (організації,

підприємства, установи); адміністратор

86 СПТУ

Всього: 1118



РУХ ТА ВТРАТИ КОНТИНГЕНТУ

2022-2023
2023-2024

4

6

- втрати контингенту у порівнянні з

відповідним звітним періодом у 2022-2023

н.р. кількісно збільшилися на 2 особи і

склали 6 осіб (0,6%)

+2 особи

- кількість зарахованих до училища впродовж навчального року з

інших закладів освіти - 6 осіб



ВИПУСК ТА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

Державну кваліфікаційну атестацію успішно склали 

306 учнів

2022-2023 Н.Р. 2023-2024 Н.Р.

742

812

ПЕРЕХІДНИЙ КОНТИНГЕНТ

+70 осіб



МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
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Моніторинг контингенту здобувачів освіти

на 28.06.2024 на 01.09.2023



КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
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КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
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КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

13%

29%

23%

19%

16%

Вікова структура

Старше 60 років

51-60 років

41-50 років

31-40 років

до 30 років

Середній вік складає: 

47,7 років



КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

до 5 років

24%

6-10 років

18%

11-20 років

23%

21-30 років

24%

Понад 30 років

11%

Стаж роботи
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СТАН ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА

• утримуються у належному стані

• забезпечено безперебійне їх функціонування

• облаштовано укриттями

• оснащено сучасною комп’ютерною та 
мультимедійною технікою, доступом до 
мережі Інтернет

• ведуться роботи по покращенню 
матеріально-технічної бази та благоустрою 
прилеглої території

м. Запоріжжя, вул. Дмитра 
Апухтіна, буд.6,8

м. Запоріжжя, вул. 
Шкільна, буд.3

І

ІІ

• навчальний корпус і господарські приміщення 
внаслідок російської атаки зазнали значних 
пошкоджень

• відповідно до поданої заяви до СБУ 
отримано витяг про скоєння військового 
злочину.

м. Оріхів, вул. Овчаренка, 
буд.156а

ІІІ



СТАН ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА

560 місць -

вмістимість

732,7 кв.м –

загальна 

площа

4

укриття



МАТЕРІАЛЬНА БАЗА

КОРПУС 1 (вул. Шкільна, 3)

Розпочато роботи з облаштування приміщень для навчально-практичного центру індустрії 
краси та дизайну



МАТЕРІАЛЬНА БАЗА



МАТЕРІАЛЬНА БАЗА

КОРПУС 2 (вул. Дмитра Апухтіна, 8)

створення Цифрового освітнього центру, який 
забезпечений планшетами (20 шт.) та 

ноутбуками (20 шт.) 

встановлення аварійних протипожежних 
світильників в теоретичному та практичному 

корпусах та облаштування Пункту незламності    
відповідно до Постанови КМУ № 1401 

від17.12.2022 р. 



ГУРТОЖИТОК

КОРПУС 3 (вул. Перемоги, 93а)

490 ВПО 

за час війни

78 ВПО 

на 28.06.2024



ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

Повномасштабне вторгнення рф в Україну 

- неможливість навчання в кабінетах та майстернях; 

- відсутність технічних умов навчання; 

- зміна місця проживання педагогів та здобувачів освіти; 

- відключення електроенергії; 

Змішане навчання

- організація освітнього процесу на платформі G Suite for Education; 

- проведення синхронних уроків у додатку Meet; 

- розміщення уроків у Classroom; 

- розсилання матеріалів через месенджери.



ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ПІДГОТОВКА

• 24.9%

Якість

• 99,8%

Успішність

• 7,2

Середній 
бал

Загальну середню освіту здобували 627 учнів 

(64,6% контингенту)

-6,8% -0,2% -0,1 

бали



ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ПІДГОТОВКА: ЯКІСТЬ ЗНАНЬ
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за відділеннями:

зменшення:
дизайн одягу - на 

18,4%

перукарське мистецтво 

- на 8,2%

адміністрування - на 

6,0%



ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ПІДГОТОВКА: СЕРЕДНІЙ БАЛ

за курсами:

зростання:  
на 2 курсі - на 0,2 бали 

зменшення:
на 1 курсі - на 0,2 бали

на 3 курсі – на 0,1 бали

на 4 курсі – на 0,7 бали

за відділеннями:

зменшення:
дизайн одягу - на 0,3 

бали

адміністрування - на 0,1 

бали
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ДПА  та  ЗНО – 2024

Закон України 

№ 3438-ІХ «Про внесення змін до 

деяких законів України щодо 

Державної підсумкової атестації 

та вступної кампанії 2024 року»

- здобувачі освіти груп 3 курсу

(всього 191 особа) звільняються від

проходження Державної підсумкової

атестації в будь-якій формі.

- в додаток до свідоцтва про ПЗСО 

будуть внесені підсумкові оцінки з 

усіх предметів, в графу ДПА – запис 

«звільнено»



ПРОФЕСІЙНО - ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА

• 63,3%

Якість

• 99,7%

Успішність

• 7,8

Середній 
бал

-15,6% -0,2%
-0,2 

бали



ПРОФЕСІЙНО-ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА
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ПРОФЕСІЙНО-ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА: ЯКІСТЬ ЗНАНЬ

за курсами:

зменшення:
на 1 курсі - на 11,23 %

на 2 курсі - на 13,49% 

на 3 курсі – на 14,33 %

на 4 курсі – на 31,67%

за відділеннями:

зменшення:
дизайн одягу - на 

8,88%

перукарське мистецтво 

- на 16,78%

адміністрування - на 

18,36%
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ПРОФЕСІЙНО-ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА: СЕРЕДНІЙ БАЛ

за курсами:

зменшення:
на 1 курсі - на 0,2 бали

на 3 курсі – на 0,2 бали

на 4 курсі – на 0,3 бали

за відділеннями:

зменшення:
дизайн одягу - на 0,1 

бали

перукарське мистецтво 

– 0,1 бали

адміністрування - на 0,4 

бали
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ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА

• 85,8%

Якість

• 99,7%

Успішність

• 8

Середній 
бал

+0,1 

бали
-0,7% -0,3%



ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА: ЯКІСТЬ ЗНАНЬ

за курсами:

збільшення:
на 1 курсі - на 0,6 %

на 3 курсі – на 5,60 %

зменшення:
на 2 курсі - на 2,40% 

на 4 курсі – на 6,8%

за відділеннями:

збільшення:
дизайн одягу - на 2,8%

зменшення:
перукарське мистецтво 

- на 0,9%

адміністрування - на 

4,0%

90.70% 88%

76%

85%
91.30%

85.60%
81.60%

78.20%

1 КУРС 2 КУРС 3 КУРС 4 КУРС

2022-2023 н.р. 2023-2024 н.р.

62%

91% 91%

64.80%

90.10% 87.00%

ДИЗАЙН ОДЯГУ ПЕРУКАРСЬКЕ 
МИСТЕЦТВО

АДМІНІСТРУВАННЯ

2022-2023 н.р. 2023-2024 н.р.



ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА: СЕРЕДНІЙ БАЛ

за курсами:

збільшення:
на 1 курсі - на 0,1 бали

на 3 курсі – на 0,5 бали

зменшення:
на 4 курсі – на 0,4 бали

за відділеннями:

збільшення:
перукарське мистецтво 

на 0,3 бали

8.2

8

7.4

8

8.3

8
7.9

7.6

1 КУРС 2 КУРС 3 КУРС 4 КУРС

2022-2023 н.р. 2023-2024 н.р.

7.6

7.8

8.1

7.6

8.1 8.1

ДИЗАЙН ОДЯГУ ПЕРУКАРСЬКЕ 
МИСТЕЦТВО

АДМІНІСТРУВАННЯ

2022-2023 н.р. 2023-2024 н.р.



ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА

У звітному періоді відповідно до графіку освітнього процесу виробничу

практику пройшли 1481 здобувач освіти, з них:
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983

248
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Відділення дизайну одягу 

Відділення перукарського мистецтва та 
декоративної косметики

Відділення адміністрування (в майстернях)

Відділення адміністрування (на 
підприємствах)



ДЕРЖАВНО-ПРИВАТНЕ ПАРТНЕРСТВО
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ВІДДІЛЕННЯ ДИЗАЙНУ ОДЯГУ

ВІДДІЛЕННЯ ПЕРУКАРСЬКОГО МИСТЕЦТВА

ВІДДІЛЕННЯ АДМІНІСТРУВАННЯ

РАЗОМ ПО УЧИЛИЩУ

Організація професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовок в закладі освіти проходила в

тісній співпраці з підприємствами міста Запоріжжя та області. Впродовж 2023-2024 н.р. база соціальних

партнерів була створена на підставі 136 договорів про надання освітніх послуг між училищем і

замовником робітничих кадрів.



Створення колекції подіумного жіночого одягу «Запоріжжя - місто вільного роду» з використанням 
комп’ютерної й ручної вишивки та друку на тканині. Презентація її на VII Всеукраїнському конкурсі 

професійної майстерності «Fashion ПРОРИВ»



ОРГАНІЗАЦІЯ КУРСОВОГО НАВЧАННЯ
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Моніторинг здобувачів курсового навчання

2022-2023 н.р. 2023-2024 н.р.

+43 особи



Моніторинг якості освітнього процесу Найкращих результатів у 
організації освітнього процесу та 

якості контенту досягли:

Викладачі:

Бородіна Т.П, Горбачова Ю.В., 
Бондаренко О.А., Іванюха О.О., 
Каретнік Н.Г., Катруша В.А., Луціва 
Т.В., Полегенько Н.С., Рожкова Н.С., 
Ткаченко Я.О., Скляр І.В., Хмура 
Н.О., Хропач Н.Л.

Майстри в/н:

Боднар І.Д., Галич Н.А., Герман 
Т.Л., Джеланова Н.І., Єфимович 
А.О., Гарбузова В.М., Бородіна Л.А., 
Гонтар С.В., Крук В.М., Мотика А.О., 
Пуденкова С.П., Ткаченко О.П., 
Тарасенко К. С., Шабанова С.В.

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА

збільшилась частка уроків, які відбувались у 

синхронному режимі:

- з теоретичних предметів – на 20%

- з виробничого навчання і практики-на 29%

покращився відбір навчальних матеріалів та їх 
якість, значно зменшився обсяг матеріалів, що 
надавався з невідомих або сумнівних джерел;

зафіксовані лише поодинокі методичні недоречності 
при оформленні сторінок Курсів в сервісі Google 
Клас



Методичні заходи за колективними 

формами роботи

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА

Відкритих синхронних уроків

(17)

Предметних тижні з предметів 
ЗСО (історії, філології, біології, 

екології, хімії, фізики)

(5)

Публікація творчих робіт на 
Всеукраїнських платформах 

«Всеосвіта», «На урок»

(24 особи, 75 робіт)

Олімпійський тиждень, 
Олімпійський урок

Тиждень професійної 
майстерності з професій 
перукарського напряму

Публікація статей в 
Міжнародному науковому 

журналі «Грааль» та 
електронній газеті «Обрій ПТО»

(2)

Педагогічні читання

Тиждень професійної 
майстерності з професій сфери 

адміністрування та 
обслуговування населення

Участь в обласних вебінарах у 
якості спікерів

(8)



Створення 563 авторських 

розробок

341 
інструкційно-
технологічних

карт

14 зразків ІТК 
з п’яти

професій

16 відео 
роликів 

8 методичних 
розробок 
відкритих 

уроків

1 опис 
педагогічного 

досвіду
78 презентації

1 кросенс

5 конспектів 
уроків 

2 план-
конспект 

уроку

44 
інтерактивних 

вправ

1 практичний 
посібник для 
виробничого 

навчання

17 розробок 
лабораторно-

практичних 
робіт

2 
інтерактивних 

практичних 
завдання

1 інтерактивна 
карта

1 буклет з 
фізики

16 тестових 
завдань

1 робочий 
зошит для 

лабораторно-
практичних 

робіт

3 інтерактивні 
дошки

1 завдання 
для штучного 

інтелекту

1 інтерактивна 
гра

8 
інтерактивних 

плакатів

2 методичні 
розробки 

уроків Steam

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА



Участь в освітніх проєктах 

Участь у всеукраїнському конкурсі щодо створення 
сучасного навчально-практичного центру індустрії 

краси та дизайну 

Розроблення проєктної пропозиції, супровідних 
матеріалів, визначення українських та зарубіжних 
партнерів, отримання РІС-коду закладу для участі 

у проєкті Програми ЄС Erasmus+ 

Створення Цифрового навчального центру (ДЛС) 
за підтримки міжнародних організацій та 

благодійних фондів «Save the Children», «savED», 
ЮНІСЕФ, МОН України, Департаменту освіти і 

науки ЗОДА 

підготовка документації, розроблення тестів, 
необхідних для створення Кваліфікаційного центру 

в партнерстві із Запорізькою торгово-
промисловою палатою

перепідготовка робітників за скороченими 
програмами за участі Запорізької обласної 

федерації роботодавців «Потенціал»; Німецької 
організації SEQUA 

методична підтримка діяльності Центру розвитку 
кар’єри в партнерстві з підприємствами-

замовниками робітничих кадрів, Запорізьким 
обласним центром зайнятості, громадськими 

організаціями 

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА

Створення колекції подіумного жіночого одягу 
«Запоріжжя - місто вільного роду» з 

використанням комп’ютерної й ручної вишивки та 
друку на тканині; презентація її на VII
Всеукраїнському конкурсі професійної 

майстерності «Fashion ПРОРИВ»



Самоосвітня діяльність

Міжнародний 7

Всеукраїнський 66

Обласний 65

На платформі «Всеосвіта» 34

На платформі «На урок» 38

На платформі «Прометеус» 25

Професійного спрямування 29

Всеукраїнський портал ITeacher 5

На каналі You Tube 15

ПЕДПРАЦІВНИКИ:

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА

Інші освітні ресурси 70

Коваль Ю.Б. 102

Бережна О.І. 66

Горбачова Ю.В. 64

Горілей Т.В. 60

Краєва С.В. 37

Рожкова Н.С. 36

Щербина А.В. 34

62



Участь у конкурсах

учнівської творчості

Обласний етап ХХIV Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика серед учнів закладів професійної 
(професійно-технічної ) освіти області - викладач Скляр І.В., 1 учасник

Обласний конкурс з предметів природничого циклу (біологія, екологія, хімія) за темою «Наукове пізнання світу» в 
номінації «Хімія» - викладач Горбачова Ю.В., 1 учасник

Всеукраїнська дистанційна олімпіада від ТОВ «Всеосвіта» за темою «Вдалий старт — 2023» з біології - викладач 
Горбачова Ю.В., 5 учасників

Всеукраїнська дистанційна олімпіада від ТОВ «Всеосвіта» за темою «Експеримент – джерело знань» з фізики -
викладач Бережна О.І., 1 учасник

Тиждень історії (проведено вікторину “День козацтва”) - викладач Хмура Н.О., 38 учасників

Тиждень філології (взяли участь у написанні Всеукраїнського радіодиктанту) - викладач Скляр І.В., 24 учасника

І етап ХІV Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка» -
викладач Горілей Т.В., 30 учасників

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА



Опанування цифрових 

навичкок

• Classroom, Диск, Gmail, Форми, Таблиці, Календар, Jambord, Meet

−Сервіси освітньої платформи Google Suite for Education:

• Canva, Book Creator, Padlet, Prezi, Classkick, Learning Apps.org, Сanva, Тhinglink, Quizlet, Classkick, 
Kahoot!, HairTech Head Sheets, «Відеоредактор»

−Веб-сервіси:

• SweetHome3D-5.2 і Gimp, Vilcom, Embird

−Дизайнерські програми:

• Valentina

−Крос-платформна система побудови конструкцій одягу:

• Instagram, Facebook, Viber, Telegram

−Соціальні мережі та месенджери:

−Веб-сервіси для інтерактивного тестування

−Відеоплатформи YouTube

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА



Атестація педагогічних

працівників

Атестаційною комісією III-го рівня було атестовано 2 керівних працівника на відповідність займаній
посаді

Атестаційною комісією I-го рівня було атестовано: 2 керівника і завідуючого бібліотеки - на
відповідність займаній посаді;

Було присвоєно: кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» - 1 викладачу, «спеціаліст

першої категорії» - 1 викладачу, «спеціаліст другої категорії» - 2 викладачам; встановлено 12

тарифний розряд – 1 майстру виробничого навчання.

Всього атестовано 17 осіб: 4 педпрацівника керівного складу, 7 викладачів, 3 майстра в/н, 2
керівника гуртка, 1 зав. бібліотеки.

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА



Підвищення кваліфікації 

педпрацівників

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА

Назва Кількість пед-
працівників/

свідоцтв

Кількість пед-
працівників/
сертифікатів

Всього пед-

працівників/

документів

Курси підвищення 

кваліфікації (довгострокові) 

за дистанційною формою 

навчання в ЗОІППО, КПУ

22/22 0 22/22

Короткострокові дистанційні 

курси 

22/11 404/80 426/91

Всього 44/33 404/80 448/113



ВИХОВНА РОБОТА

Основним завданням виховної роботи училища є:

Формування життєвих компетентностей учнів.

Забезпечення безпекової складової здоров’я особистості, її 
фізичного, психічного, соціального і духовного благополуччя.

Сприяння адаптації та емоційно-психологічної підтримки 
тимчасово внутрішньо переміщеним особам

Продовжити формувати громадянина, партіота України, 
підготовленого до життя, з високою національною свідомістю, 

який здатний захищати Україну і будувати її майбутнє.



ВИХОВНА РОБОТА
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Здобувачі освіти з числа ВПО

Здобувачі освіти з числа дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування

Здобувачі освіти з малозабезпечених сімей

Здобувачі освіти учасників бойових дій

Здобувачі освіти, які мають статус дитини, які 
постраждали внаслідок воєнних дій і збройних …

Здобувачі освіти, які постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастрофи

Здобувачі освіти з багатодітних сімей

Здобувачі освіти з обмеженими можливостями

Здобувачі освіти, які перебувають на ТОТ

Аналіз контингенту учнів пільгових категорій

на 28.06.2024 на 01.09.2023

Учні пільгових 

категорій 

- 367 здобувачів 

освіти 

(33% контингенту)



ГРОМАДСЬКО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ

Участь в благодійних акціях:

«Від серця до серця»  

До дня Святого Миколая та дня 
ЗСУ

«Спільними Зусиллями»



ГРОМАДСЬКО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ

Виховні години:

«День Збройних сил України»

«День Соборності»

«День пам’яті Героїв Крут»

«День Єднання»

«День державного прапора»

«День Героїв Небесної сотні»



ГРОМАДСЬКО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ

Волонтерська допомога:

«Разом до перемоги»  

Посуд у військовий госпіталь, одяг для людей з 
обмеженими можливостями та магазину  «Даруй 

добро», кухонне начиння для покращення житлових 
умов ВПО.

Надання перукарських послуг. Майстер в/н Дєєв М.В.  
Василівська громада, Пологівська  громада, 

Мелітопольська громада, Василівський будинок 
ветеранів.

Здача крові – викладач Щербина А.В., почесний 
донор.



НАЦІОНАЛЬНЕ ВИХОВАННЯ

Виховні години:

«День рідної мови»

«День Європи в Україні»

«День пам'яті та примирення»

«День Вишиванки»

«День Героїв України»



ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ

Зустріч з представниками Управління 
патрульної поліції, відділом зв’язків з 

громадськістю, курси лекцій:

«Булінг»

«Самооборона»

«Правопорушення малолітніх осіб»



ФОРМУВАННЯ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ

Змагання обласної першості:

Шахи – 1 місце

Шашки – 2 місце

Бадмінтон – 2 місце

Баскетбол – 1 місце



ВИХОВНА РОБОТА

55 експрес – інформації щодо визволення населених пунктів України ЗСУ від російських загарбників

59 відеороликів патріотичної тематики

27 репертуари українських патріотичних пісень

14 психологічних онлайн – тестів

43 публікації творів художнього мистецтва, віршів українських видатних людей

39 виховних годин (бесіди, презентації)

18 онлайн - знайомств з видатними діячами України 

консультації педпрацівників

забезпечення інформаційними документами (підручники, книги, періодичні видання)

Діяльність бібліотеки



ВЕБ-КОМУНІКАЦІЇ, ПОПУЛЯРИЗАЦІЯ УЧИЛИЩА

У 2023-2024 році проведене повне

оновлення та наповнення інформацією

розділів сайту.

Створено та запущено розділ «Центр

розвитку кар’єри».

Сайт отримав І місце за підсумками

евалюації вебсайтів закладів професійної

(професійно-технічної) освіти від НМЦПТО у

Запорізькій області та відзначений

дипломом «Кращий вебсайт ЗП(ПТ)О-2024».



ВЕБ-КОМУНІКАЦІЇ, ПОПУЛЯРИЗАЦІЯ УЧИЛИЩА

- сторінку створено у березні 2019 року;

- в 2023-2024 н.р. було обрано новий SMM

підхід щодо просування сторінки

@moda_stil_zp;

- кількість читачів сторінки на кінець червня

складає 2236 облікових записів;

- додалося 53 читача, переважна більшість

Запоріжжя та Запорізька область, віком

більшість 18-24 роки.

- охоплення облікових записів за травень

склало 3178 осіб, взаємодіяли 625 осіб.



ВЕБ-КОМУНІКАЦІЇ, ПОПУЛЯРИЗАЦІЯ УЧИЛИЩА

- (24/7) надаються консультації, ведуться діалоги в

соціальних мережах з абітурієнтами та їх батьками

щодо вступу.

- оновлення контенту та щоденні розповіді

дублювалися на Facebook.

- запущено в роботу телеграм-канал, який на кінець

червня має вже 216 підписників (за один тиждень

зростання кількості підписників приблизно складає

+5,9%).



ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ

загальний фонд  - 96% спеціальний фонд - 4% 

Обсяг загальних надходжень - 66 млн. 630 тис. грн. 
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Загальний фонд спрямовано на:

НАДХОДЖЕННЯ КОШТІВ  

ЗАГАЛЬНОГО ФОНДУ -

64 млн. 167 тис. грн. 



ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ

Посадові оклади працівникам училища  підвищилися на 9,2%

• мінімальна ординарна (звичайна) академічна стипендія - 1250,00 грн.

• соціальна стипендія для учнів з числа дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до 18 років -
4794,00 грн.

• соціальна стипендія для учнів з числа дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у віці від 18 до 
23 років - 4542,00 грн.

• соціальна стипендія учню з обмеженими можливостями по зору і слуху - 1875,00 грн.

Розміри соціальних стипендій учнів закладів П(О)О станом на 1 червня 2024 року 
підвищено:

Заробітна плата, стипендія та комунальні послуги виплачені своєчасно та в 
повному обсязі

Кредиторська заборгованість станом на 01.06.2024 по захищеним видаткам 
відсутня 

Прострочена кредиторська та дебіторська заборгованість відсутня



ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ

НАДХОДЖЕННЯ КОШТІВ  

СПЕЦІАЛЬНОГО ФОНДУ -

2 млн. 464 тис. грн. 
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ГОЛОВНІ ЗАВДАННЯ НА 2024-2025 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Виконання плану регіонального замовлення. Урізноманітнення видів професійної орієнтації, проведення ефективних 
профорієнтаційних заходів. 

Забезпечення якості навчання відповідно до вимог освітніх стандартів і потреб ринку праці.

Вдосконалення системи управління училища, збереження та покращення якісного складу педагогічних працівників та 
учнівського контингенту, розвиток системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації.

Підтримка соціально-активних програм, ініціатив та проєктів національно-патріотичного виховання. 

Використання педагогічними працівниками в повному обсязі можливостей цифрових, хмарних технологій.

Створення навчально-практичного центру індустрії краси та дизайну.

Розроблення комплексу заходів для підвищення спроможності училища надавати платні послуги.

Налагодження партнерських відносин з замовниками кадрів щодо їхньої участі в освітньому, управлінському, 
оцінювальному процесах училища. 

Розвиток платних освітніх і виробничих послуг як джерела поповнення спеціального фонду навчального закладу.



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


