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План роботи 

Центру розвитку кар’єри «Формула успіху» 

на 2025/2026 навчальний рік 

 
№ 

з/п 

Зміст роботи Термін  

виконання 

Відповідальний Виконавець 

1.  Дослідження ринку праці та 

ринку освітніх послуг 

постійно Заступник  

директора з НВР 

Моніторинго

ва група 

2.  Накопичення банку 

потенційних підприємств, 

організації, установ для 

організації виробничої 

практики студентів та 

працевлаштування 

випускників 

постійно Заступник  

директора з НВР 

Старший 

майстер 

Моніторинго

ва група 

3.  Анкетування роботодавців 

щодо дослідження якості 

підготовки випускників 

навчального закладу 

Грудень 

2025 р. 

Заступник  

директора з НВР 

Моніторинго

ва група 

4.  Збір, обробка та внесення до 

бази даних про вакансії 

робочих місць для 

випускників на підприємствах, 

організаціях, установах 

впродовж 

року 

Заступник  

директора з НВР 

Моніторинго

ва група 

5.  Співпраця з центром 

зайнятості щодо здійснення 

консультативної підтримки, 

інформування студентів і 

випускників про вакантні 

місця на підприємствах, 

організаціях установах 

впродовж 

року 

Заступник 

директора з МР 

Члени ради 

центру 

6.  Заняття з техніки пошуку 

роботи  «Підготовка резюме» 

для випускників 

Травень 

2026 

Заступник  

директора з ВР 

Робоча група 

7.  Проведення онлайн-бесіди зі 

здобувачами освіти випускних 

груп: 

- «За крок до успіху» 

- «Стратегія і тактика 

працевлаштування» 

Червень 

2026 

Заступник  

директора з ВР 

Робоча група 

8.  Анкетування випускників 

шкіл міста та району 

Січень- 

травень 

2026 

Заступник  

директора з ВР 

Педагогічні 

працівники 



№ 

з/п 
Зміст роботи Термін  

виконання 
Відповідальний Виконавець 

9.  Проведення зі здобувачами 

освіти онлайн-години 

спілкування: 

- «Стратегія вибору професії» 

 

- «Різноманіття робітничих 

професій» 

- «Робітнича професія – крок 

до великої кар’єри» 

 

- «Імідж випускників 

ЗП(ПТ)О» 

 

 

 

Жовтень 

2025 

Квітень 

2026 

Травень 

2026 

 

Червень 

2026 

Заступник  

директора з ВР 

Члени ради 

центру, 

робоча група 

10.  Проведення онлайн-бесід зі 

здобувачами освіти:  

- «Моя професія – моє 

майбутнє» 

- «Твоя кар’єра починається 

сьогодні» 

- «Мрії перетвори в мету» 

- «Професій тисяча – твоя 

одна» 

- «Щастя людини в праці»  

 

 

Листопад-

грудень 

2025 

 

Лютий-

березень 

2026 

Заступник  

директора з ВР 

Робоча група 

11.  Зустріч студентів із 

підприємцями, випускниками 

навчального закладу 

впродовж 

року 

Заступник  

директора з НВР 

 Старший 

майстер 

12.  Проведення Дня відкритих 

дверей  

Березень-

травень 

2026 

(щочетверг

а) 

Заступник  

директора з НВР 

Педагогічні 

працівники 

13.  Організація екскурсій на 

підприємства, організації міста 

та району (за умови безпекової 

ситуації в місті/регіоні) 

впродовж 

року 

Старший 

майстер 

Педагогічні 

працівники 

14.  Участь у конкурсах, тренінгах, 

змаганнях, виставках, 

науково-практичних 

конференціях, семінарах, 

круглих столах, майстер-

класах з питань профорієнтації  

впродовж 

року 

Заступник  

директора з НВР 

Педагогічні 

працівники 

15.  Проведення батьківських 

зборів «Аналіз ринку праці та 

попит на робітничі професії  в 

регіоні» 

2 семестр 

2025-2026 

н.р. 

Заступник  

директора з ВР 

Члени ради 

центру 

16.  Проведення індивідуальних та 

групових консультацій для 

здобувачів освіти та 

роботодавців 

впродовж 

року 

Заступник  

директора з НВР 

Члени ради 

центру 



№ 

з/п 
Зміст роботи Термін  

виконання 
Відповідальний Виконавець 

17.  Проведення індивідуальних 

консультацій для батьків 

«Складові вибору напрямку 

подальшого життєвого шляху» 

впродовж 

року 

Заступник  

директора з ВР 

Члени ради 

центру 

18.  Проведення практичних 

онлайн-занять з випускниками 

коледжу: 

- «Як написати резюме» 

- «Як поводити себе на 

співбесіді при 

працевлаштуванні» 

- «Поради щодо адаптації 

молодого фахівця на першому 

робочому місці» 

впродовж 

року 

Заступник  

директора з ВР 

Члени ради 

центру, 

представник

и 

підприємств 

19.  Проведення роз’яснювальної 

роботи через засоби масової 

інформації (веб-сайт, сторінки 

соціальних мереж коледжу 

тощо) 

впродовж 

року 

Заступник  

директора з НВР  

Керівник 

центру 

20.  Висвітлення діяльності Центру 

в засобах масової інформації,  

на офіційному веб-сайті та 

сторінках соціальних мережах 

коледжу 

постійно Заступник  

директора з ВР 

Члени ради 

центру 

 

 

Заступник директора з НВР     Олена ІВАНЮХА 

 


