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НОРМАТИВНО-ПРАВОВА БАЗА

 Закон України № 103/98-ВР від 10.02.1998 року «Про професійну (професійно-технічну) освіту»

 Закон України № 2136-IX від 15.03.2022 року «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану»

 Закон України №2312-ІХ від 19.06.2022 року “Про внесення змін до Закону України «Про професійну

(професійно-технічну) освіту» щодо окремих аспектів підготовки кваліфікованих робітників в умовах воєнного

стану та відновлення економіки“

 Лист МОН України № 1/7234-22 від 29.06.2022 “Про підготовку до початку 2022/23 навчального року та

особливості організації освітнього процесу в закладах професійної (професійно-технічної) освіти”

 Лист МОН України № 1/7322-22 від 30.06.2022 “Про організацію 2022/2023 навчального року”

 Лист МОН України № 1/7707-22 від 11.07.2022 “Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та

опалювального сезону в умовах воєнного стану”.

 Лист МОН України № 1/8462-22 від 26.07.2022 “Про оптимізацію виконання заходів з підготовки закладів освіти

до початку нового навчального року та опалювального сезону в умовах воєнного стану”

 Лист МОН України № 1/8794-22 від 02.08.2022 «Щодо діяльності психологічної служби у системі освіти в

2022/2023 навчальному році»

 Лист МОН України № 1/9105-22 від 10.08.2022 «Щодо організації виховного процесу в закладах освіти у

2022/2023 н. р.»

 Наказ МОН України № 1/8462-22 від 05.04.2023 №394 «Про затвердження положення про переривання навчання

здобувачами професійної (професійно-технічної) освіти та надання їм академічної відпустки в умовах

воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану (особливий період)»

 Наказ МОН України від 18.05.2023 №589  «Про затвердження плану основних заходів цивільного захисту 

міністерства освіти і науки України на 2023 рік»

 Лист МОН України № 1/8346-23 від 12.06.2023 №394 «Про закінчення 2022/2023 навчального року в закладах

професійної (професійно-технічної) освіти»

 Лист МОН України № 1/8371-23 від 12.06.2023 №394 «Про право на щорічну основну відпустку працівників, які

під час дії воєнного стану тривалий час знаходяться на простої, та нарахування відпускних»

 Лист МОН України № 4/2041-23 від 16.06.2023 №394 «Про вручення здобувачам освіти, які перебувають за

межами України, документів про освіту»



НОРМАТИВНО-ПРАВОВА БАЗА

 Лист Департаменту освіти і науки від 21.07.2022 №1411/03.2-14 «Про

підготовку ЗП(ПТ)О» до 2022/2023 навчального року та опалювального

сезону»

 Лист Департаменту освіти і науки від 25.07.2022 №1517/03.2-14 «Про

підготовку закладів освіти до нового навчального року та опалювального

сезону»

 Лист Департаменту освіти і науки від 02.09.2022 №03.1-17/750 «Про

початок нового 2022/2023 навчального року закладах П(ПТ)О»

 Лист Департаменту освіти і науки від 19.09.2022 №03.1-17/750 «Про

атестацію педагогічних працівників організацій, установ та закладів

освіти Запорізької області у 2022/2023 навчальному році»

 Лист Департаменту освіти і науки від 23.12.2022 №2990/03.2-14 «Про

організацію та функціонування пунктів незламності»

 Лист Департаменту освіти і науки від 24.02.2023 №393//03.2-16 «Про

погодження використання змішаного формату навчання»

 Наказ Департаменту освіти і науки облдержадміністрації від 20.03.2023

№115 «Про тимчасове функціонування релокованих закладів професійної

(професійно-технічної) освіти на базі освітнього хабу»

 Лист Департаменту освіти і науки облдержадміністрації від 13.06.2023

№1677/03.2-14 «Про закінчення 2022/2023 н.р. в закладах П(ПТ)О» та ін.



РОЗПОРЯДЧІ ДОКУМЕНТИ УЧИЛИЩА

 Наказ від 25.07.2022 р. № 40-од/з «Про підготовку до нового 2022-2023 навчального

року»

 Наказ від 15.08.2022 р. № 51-од/з «Про забезпечення підготовки опалювальних

систем до роботи в осінньо-зимовий період 2022-2023 років»

 Наказ від 17.08.2022 р. № 63-од/з «Про введення в дію інструкцій, правил з безпеки

життєдіяльності в умовах воєнного стану»

 Наказ від 31.08.2022 р. № 74-од/з «Про організацію методичної діяльності

педагогічного колективу у 2022-2023 навчальному році»

 Наказ від 31.08.2022 р. № 77-од/з «Про закріплення майстрів в/н та встановлення

доплат педагогічним працівникам училища»

 Наказ від 31.08.2022 р. № 78-од/з «Про режим роботи училища під час воєнного

стану»

 Наказ від 31.08.2022 р. № 78/1-од/з «Про організацію освітнього процесу з 01 вересня

2022 року»

 Наказ від 15.09.2022 р. №83-од/з «Про затвердження Положення про доплати

майстрам виробничого навчання на період дії воєнного стану»

 Наказ від 03.10.2022 р. № 96-од/з «Про атестацію педагогічних працівників у

2022/2023 навчальному році»

 Наказ від 15.02.2023 р. № 10-од/з «Про створення комісії з питань передачі об’єктів

міжнародної технічної допомоги»

 Наказ від 20.03.2023 р. № 17-од/з «Про створення та функціонування освітнього хабу

на базі училища»

 Наказ від 05.04.2023 р. № 19-од/з «Про створення і роботу приймальної комісії на

2023-2024 навчальний рік»

 Наказ від 17.04.2023 р. № 23-од/з «Про проведення консультацій з професійно-

практичної підготовки в очному режимі»



ПРІОРИТЕТНІ  ЗАВДАННЯ

 забезпечення якості освітніх послуг відповідно до

вимог освітніх стандартів і потреб ринку праці

 вдосконалення системи управління персоналом,

збереження педагогічного складу та учнівського

контингенту

 впровадження нових форм співпраці в умовах

державно-приватного партнерства, участь

замовників кадрів в освітньому, управлінському,

оцінювальному процесах

 забезпечення підвищення кваліфікації

педагогічних працівників, впровадження в освітній

процес ефективних інформаційних технологій,

педагогічних інновацій

 підвищення престижності професій, мотивування

молоді до оволодіння відповідними професійними

компетентностями з перспективою побудови

власної кар’єри

 створення безпечного освітнього середовища в

умовах воєнного стану



КОНТИНГЕНТ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

2021-2022 н.р.

1051 особа

2022-2023 н.р.

1083 особа



КОНТИНГЕНТ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

594

263
194

591

323

169

Перукарське мистецтво та 
декоративна косметика

Адміністрування та 
обслуговування населення

Дизайн одягу

2021-2022 2022-2023

 Найбільша чисельність учнів за  професіями перукарського мистецтва та 

декоративної косметики – 591 особу (54,6%)

 Другою є чисельність здобувачів освіти з професій сфери 

адміністрування та обслуговування населення - 323 особи (29,8%), яка 

збільшилася на 60 осіб

 Найменшою чисельності здобувачі освіти з професій дизайну одягу - 169 

осіб (15,6%), зменшення складає 25 осіб



КОНТИНГЕНТ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

 за програмами ТУ (на базі 11 класів) – 407 здобувачів освіти, на 4 

особи менше (1,5%), ніж у попередньому періоді

 за програмами СПТУ (на базі 9 класів з наданням повної загальної 

середньої освіти) – 676 здобувачів освіти, на 61 особу більше (3,9%)



ПРОФЕСІЇ ЗА ПРОГРАМАМИ НАВЧАННЯ

Професії
Кіль-

кість

Програма 

навчання

1 Касир (в банку) 30 ТУ

2 Кравець; закрійник 57, 54 ТУ, СПТУ

3 Перукар (перукар-модельєр); візажист, візажист-стиліст 89 ТУ

4 Перукар (перукар-модельєр); візажист 57 СПТУ

5 Перукар (перукар-модельєр); манікюрник; адміністратор 112 ТУ

6 Адміністратор; секретар керівника (організації,

підприємства, установи)

59 ТУ

7 Касир (на підприємстві, в установі, організації); візажист;

манікюрник

30, 27 ТУ, СПТУ

8 Адміністратор; перукар (перукар-модельєр); манікюрник 30 ТУ

9 Перукар (перукар-модельєр); манікюрник 333 СПТУ

10 Декоратор вітрин; адміністратор 89 СПТУ

11 Кравець; декоратор вітрин 58 СПТУ

12 Офісний службовець (бухгалтерія); секретар керівника

(організації, підприємства, установи); адміністратор

58 СПТУ

Всього: 1083



ВТРАТИ КОНТИНГЕНТУ

У 2022-2023 н.р. втрати склали

4 здобувача освіти (0,4 %) :

Причини:

 зміна місця проживання

(виїзд за кордон) – 1 учень

 вступ до іншого закладу освіти

– 2 учня

 у зв’язку зі смертю – 1 учень



ПЕРЕХІДНИЙ КОНТИНГЕНТ

Випуск • 337 учнів

Перехідний 
контингент

• 742 учня



МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

790

68

169

56

496

97 126

23

Запоріжжя та 
область

Україна (за межами 
області)

За кордоном На окупованій 
території

початок 2022-2023 н.р.

кінець 2022-2023 н.р.



КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Кількісний 

склад

42

2

8

41

31

21

90

145

техперсонал

методичний відділ

виховний відділ

майстри

викладачі

АУП (спеціалісти та керівні кадри)

педагогічних працівників

всього працівників



КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Якісний 

склад 

4
4

1
7

10
24

1
1

старший викладач

викладач-методист

вихователь-методист

спеціаліст другої категорії 

спеціаліст першої категорії 

спеціалістів вищої категорії 

кандидат педагогічних наук

доктор педагогічних наук

Педпрацівники

12

8

5

15

3

3

майстер в/н 14 т.р.

майстер в/н 13 т.р.

майстер в/н 12 т.р.

майстер в/н 11 т.р.

майстер в/н І категорії

майстер в/н ІІ категорії

Майстри виробничого навчання



КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Вікова структура

17%

15%

21%

28%

19% до 30 років

31-40 років

41-50 років

51-60 років

старше 60 
років



КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Стаж роботи

17%

26%

19%

23%

15% 1-5 років

6-10 років

11-20 років

21-30 років

понад 30 років



Місцезнаходження 

педагогічних працівників

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

70

5

12

65

8

16

1

м.Запоріжжя та 
область

за межами області за кордоном на окупованій 
території

01.09.2022 27.06.2023

-5

+3 +4



м.Оріхів, вул. Овчаренка, буд. 156а:

 143 вікна площею 830 кв.м

 металеві стіни в ангарі для зберігання 

техніки площею 331,2 кв.м

 вибуховою хвилею знесені металеві 

ворота на території  училища

м.Запоріжжя, вул.Матросова, буд. 8:

 9 вікон у будівля майстерні площею 

36 кв.м

ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ: ПОШКОДЖЕННЯ

На ліквідацію руйнувань 

власними силами витрачено

4 тис. 200 грн.



ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

22 навчальних кабінети

7 лабораторій

27 навчально-виробничих майстерень

4 спортивні зали

методичний кабінет

медичний пункт

3 інноваційні навчальні центри

кабінет індивідуального консультування

бібліотечно-інформаційний центр

4 НАВЧАЛЬНО-

ВИРОБНИЧІ 

КОРПУСИ:



ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ: УКРИТТЯ

4 УКРИТТЯ:

560 місць - вмістимість

732,7 кв.м. - загальна площа

79,5 тис. грн. - кошти спеціального фонду 
380 тис. грн. - кошти обласного бюджету 



МАТЕРІАЛЬНА  БАЗА

КОРПУС 1 (вул. Шкільна, 3)

 Завершено модернізацію найпростішого

укриття

 У приміщенні укриття за допомоги донаторів

UNICEF, USAID забезпечено функціонування

Освітньо-логістичного ХАБу

 За допомоги Благодійного Фонду «Посмішка

ЮА» встановлено електрогенератор

потужністю 45 кВт

 Здійснено ремонт санвузла 1 поверху

 Встановлено 3 кондиціонера

 Продовжуються роботи щодо облаштування

будівлі корпусу автоматичною системою 

охорони

 Проведено ряд ремонтних робіт:

 фарбування: бордюрів на прилеглій території, 

приямків та відкосів цоколю, стін та сходів

 демонтаж старої системи сигналізації

 оновлення фасадної вивіски на будівлі

 монтаж підвісної стелі на 3 поверсі

 виготовлення фасадної таблички



МАТЕРІАЛЬНА  БАЗА

 Проведено реконструкцію пожежного водопостачання в практичному 

корпусі шляхом встановлення протипожежних шафів та рукавів

 Здійснено ремонт санвузла на І-му поверсі

 Створено Пункт Незламності (відповідно до рішення комісії ТЕБ та НС з 

04.04.2023 переведено в режим «готових до відкриття» до особового

розпорядження голови ЗОВА

 Отримано електрогенератор потужністю 10кВт від Товариства Червоного 

Хреста

КОРПУС 2 (вул. Матросова, 8)



ГУРТОЖИТОК

435 ВПО 

за час війни

72 ВПО 

на 27.06.2023

 Для покращення умов перебування ВПО:

 встановлено нову побутову техніку на всіх 

поверхах гуртожитку;

 виконано монтаж підвісної стелі в коридорах 

2-3 поверхів за рахунок коштів благодійного 

фонду «Посмішка ЮА»

 Отримано гуманітарну допомогу у вигляді 42 

дверей для кімнат гуртожитку, які встановлено 

на   поверсі. Здійснено облаштування 42 

відкосів

 Замінено централізоване водопостачання

 Здійснено ремонт душових на всіх поверхах

 Забезпечено функціонування Освітнього хабу 

на 5-му поверсі

 Встановлено кондиціонер в приміщенні 

Освітнього Хабу в рамках співпраці училища з 

БО «БФ «Посмішка UA»

 Проведено косметичні ремонти у 8 кімнатах на 

2-3 поверхах

вул. Перемоги, 193а

благодійна допомога 

5 млн 773 тис 794 грн 



ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

Дистанційне 
навчання

Повномасштабне 
вторгнення рф в 

Україну 

 організація освітнього 
процесу на платформі G 
Suite for Education

 проведення синхронних 
уроків у додатку Meet

 розміщення уроків у 
Classroom

 розсилання матеріалів 
через месенджери

•неможливість навчання в кабінетах та 
майстернях

•відсутність технічних умов навчання

•зміна місця проживання педагогів та 
здобувачів освіти

•відключення електроенергії

•повітряні тривоги



ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

Реєстрація майбутніх онлайн зустрічей у Meet або Zoom

•місцезнаходження учнів

•про підключення здобувачів освіти до єдиної освітньої платформи 
училища

•майстрів виробничого навчання

•викладачів про роботу в умовах воєнного стану

Щоденні звіти: 

•вичитка годин

•зведені відомості успішності

Семестрові звіти:

Індивідуальні звіти педпрацівників (за місяць та за семестр)

Звіт учнів з числа ВПО

Анкетування здобувачів освіти щодо змішаного навчання

Електронні журнали теоретичного та виробничого навчання

Оновлено програму для складання розкладу занять

Опрацювання даних здобувачів освіти для формування 
документів в ЄДЕБО та звітної документації

 Автоматизовано:

 Отримано:

- 30 хромбуків

- 63 ноутбуки



ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

Місце підключення

здобувачів освіти

до освітньої платформи



ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

Використання

пристроїв

учасниками

освітнього

процесу для 

дистанційного

навчання

iOS

21%

Android

57,2%

Комп'ютер 

21,8%



ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ПІДГОТОВКА

Середній 

бал 

7,3

Успішність

100%

Якість

31,7%

Загальну середню освіту здобували 562 учня 

(58,3% контингенту)



ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ПІДГОТОВКА: ЯКІСТЬ ЗНАНЬ

Успішність

100%

зростання:

дизайн одягу - на 0,1%

зменшення:

перукарське мистецтво - на 2,5%

адміністрування - на 6,3%

за відділеннями:

зростання:  
на 1 курсі - на 1,7% 
на 4 курсі - на 19,7%
зменшення:
на 2 курсі - на 4,0 %
на 3 курсі - на 14,2 %

за курсами: 41.1
32.8

30.7

16

43.3

28.8

16.5

35.7

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс

2021-2022 2022-2023

39.5

23.1

3537

23.2
28.7

Перукарське 
мистецтво

Дизайн одягу Адміністрування 
та обслуговування 

населення



ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ПІДГОТОВКА: СЕРЕДНІЙ БАЛ

Успішність

100%

збільшення:

на 2 курсі - на 0,2 бали

на 4 курсі  - на 0,4 бали

зменшення:

на 1 курсі - на 0,1 бали

на 3 курсі - на 0,3 бали

за курсами:

збільшення:

дизайн одягу - на 0,1 бали 

зменшення:

адміністрування - на 0,3 бали

перукарське мистецтво - на 0,1 бали

за відділеннями:

7.8

7.2 7.2

6.8

7.7

7.4

6.9

7.2

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс

7

7.5
7.6

7.1
7.2

7.5

Дизайн одягу Адміністрування та 
обслуговування 

населення

Перукарське 
мистецтво 

2021-2022 2022-2023



ПРОФЕСІЙНО-ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА

Успішність

100%

Якість

63,3%
Успішність

100%

Середній 

бал 

8,0



ПРОФЕСІЙНО-ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА

Успішність

100%

6.20%

64.90%

28.90%

7.20%

56.10%

36.70%

Високий Достатній Середній

Рівень навчальних досягнень

2021-2022 н.р.

2022-2023 н.р.

+7,8%

+1%

-8,8%



ПРОФЕСІЙНО-ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА: ЯКІСТЬ ЗНАНЬ

Успішність

100%

зменшення:

перукарське мистецтво - на 18,4%

адміністрування - на 5,3%

дизайн одягу - на 6,76%

за відділеннями:

зростання:

на 2 курсі - на 0,6%

зменшення:

на 1 курсі - на 11,8%

на 3 курсі - на 16,8%

на 4 курсі на 4,2%

за курсами: 76.90%

67.30% 66.40%
72.80%

65.04%
67.86%

49.53%

68.57%

І курс ІІ курс ІІІ курс IV курс

2021-2022 н.р. 2022-2023 н.р.

56.90%

72.10% 75.30%

38.46%

66.77% 68.54%

Дизайн одягу Адміністрування та 
обслуговування 

населення

Перукарське 
мистецтво



Успішність

100%

зменшення:

 на 2, 3, 4 курсі – на 0,1 бали

за курсами:

ПРОФЕСІЙНО-ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА: СЕРЕДНІЙ БАЛ

зменшення:

 дизайн одягу – на 0,3 бали

за відділеннями:

8.4

8
7.8

7.9

8.4

7.9
7.7

7.8

І курс ІІ курс ІІІ курс IV курс

2021-2022 н.р. 2022-2023 н.р.

8.1
8.2

7.7

8.1
8.2

7.4

Перукарське 
мистецтво

Адміністрування 
та обслуговування 

населення

Дизайн одягу



ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА

 Дистанційний формат 

виробничого навчання та 

виробничої практики

Освітня платформа –

G Suite for Education

Ресурси освітнього процесу -
Google Classroom,  Google Meet, 
Google Диск, YouTube

6

10
9

11
10

11 11 11

7

Кількість груп на консультаціях з професійно-
практичної підготовки 

 Очний формат 

консультацій з 

виробничого навчання

79 консультацій 

77 здобувачів освіти



ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА

Успішність

100%

Якість

86,5%
Успішність

100%

Середній 

бал 

7,9



ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА: ЯКІСТЬ ЗНАНЬ

Успішність

100%

збільшення:

на 1 курсі - на 3,7%

на 4 курсі  - на 1%

зменшення:

на 2 курсі - на 4%

на 3 курсі - на 4%

за курсами:

66%

87% 91%

62%

91% 91%

Дизайн одягу Перукарське 
мистецтво

Адміністрування та 
обслуговування 

населення

2021-2022 н.р. 2022-20232 н.р.

зростання:

перукарське мистецтво - на 4%

зменшення:

дизайн одягу - на 4%

за відділеннями:

87% 92%
80% 84%

90.70% 88%
76%

85%

І курс ІІ курс ІІІ курс IV курс



ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА: СЕРЕДНІЙ БАЛ

Успішність

100%

збільшення:

на 1 курсі - на 0,1 бал

на 4 курсі  - на 0,1 бал

зменшення:

на 2 курсі - на 0,2 бали

на 3 курсі - на 0,4 бали

збільшення:

дизайн одягу – на 0,2 бали

зменшення:

перукарське мистецтво – на 

0,1 бали

за курсами:

7.4

7.9
8.1

7.6

7.8

8.1

Дизайн одягу Перукарське 
мистецтво

Адміністрування та 
обслуговування 

населення

за відділеннями:

8.1
8.2

7.8
7.9

8.2
8

7.4

8

І курс ІІ курс ІІІ курс IV курс

2021-2022 н.р. 2022-2023 н.р.



ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА

Виробнича практика –

699 здобувачів освіти

Виконання плану 

навчально-

виробничих робіт

– 100%  

278

250

171

за однією 
кваліфікацією

за двома 
кваліфікаціями

за трьома 
кваліфікаціями



ДЕРЖАВНО-ПРИВАТНЕ ПАРТНЕРСТВО

База 
соціальних партнерів 

у 2022-2023 н.р.

(договори)

 23 - швейного напряму

 84 - перукарського напряму

 19 - адміністрування та 

обслуговування населення

126 договорів
про надання освітніх послуг між

навчальним закладом і замовником
робітничих кадрів



ОРГАНІЗАЦІЯ КУРСОВОГО НАВЧАННЯ

Програма навчання, професія Кількість осіб

Курсове навчання

Перукар 8

Кравець 7

Касир (в банку) 1

Офісний службовець 
(бухгалтерія)

2

Манікюрник 4

Педикюрник 1

Стажування

Перукар, візажист 2

Перукар, манікюрник 2

Кравець 1

Навчання за ваучером

Кравець 9

Всього: 37

23 слухача за програмами 
індивідуального навчання

5 слухачів – стажування

9 слухачів - за ваучером



ВОЛОНТЕРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

пошив військового одягу та спорядження для 
ЗСУ в майстернях училища – більше 2 000 од.

надання тимчасового прихистку для евакуйованих і внутрішньо 
переміщених осіб з окупованих територій у гуртожитку училища

надання у використання приміщень для розміщення релокованих з 
тимчасово окупованої території Запорізької області закладів освіти

медична допомогу пораненими
військовослужбовцям в лікарнях міста

приготування обідів для переселенців у 
волонтерському центрі та ін.

надання перукарських послуги переселенцям, людям похилого віку, 
пораненим бійцям, які лікуються у військовому шпиталі

допомога в центрі гуманітарної допомоги «Теплі
долоні»



НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА

забезпечено моніторинг 
проведення уроків у 

синхронному та 
асинхронному режимах 

розроблено 917 
навчальних та 

методичних робіт

здійснено 57 заходів 
щодо поширення 

педагогічного досвіду 

забезпечено участь 
педпрацівників у 6 

проєктах різного рівня

активізовано самоосвітню 
діяльність педпрацівників 

шляхом їхньої участі у 
семінарах, конференціях, 

вебінарах, тренінгах, круглих 
столах – всього 306 заходів 

забезпечено участь 
здобувачів освіти в 7 

конкурсах учнівської 
творчості 

вдосконалено цифрові 
навички роботи 
педпрацівників; 

забезпечено використання 
педагогічних інновацій

атестовано 17 
педагогічних 
працівників

отримано 228 документів 
(свідоцтв / сертифікатів) 

про підвищення 
кваліфікації



СОЦІАЛЬНИЙ СТАН КОНТИНГЕНТУ

48

13

127

75

2

232

19

2

53

31

8

98

65

0

190

32

0

32

сироти

учні з обмеженими можливостями

учні, які мають одного з батьків

з багатодітних сімей

із малозабезпечених сімей

переселенці 

у сім’ях яких є учасники зони АТО

постраждалі внаслідок Чорнобильської 
катастрофи

на тимчасово окупованій  території

на 26.06.2023

на 01.09.2022

Учні пільгових категорій 

- 456 здобувачів освіти 

(61% контингенту)



НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНА РОБОТА

Головні напрями:

• проведено 186 виховних заходів

національно-патріотичне виховання

• надано 123 індивідуальні консультації

психологічна та емоційна підтримка учнів

• 13 статей просвітницько-інформаційного характеру

• 191 публікації бібліотечно-інформаційного центру

навчання правилам поведінки в умовах воєнного стану

адаптація та підтримка учнів з числа ВПО

• 5 спортивних  змагань

• 4 спортивні заходи

• 1 відеочелендж «Планка на підтримку ЗСУ»

планомірна комплексна робота щодо забезпечення умов для 
збереження здоров’я здобувачів освіти



ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ

загальний фонд  - 89% спеціальний фонд - 11% 

Обсяг загальних надходжень - 51 млн. 588 тис. грн. 

НАДХОДЖЕННЯ КОШТІВ  

ЗАГАЛЬНОГО ФОНДУ -

46 млн. 41 тис. грн. 
(менше на 5 млн 928 тис.грн.)

59%

31%

3%

2%

5%

на заробітну плату з нарахуваннями

на стипендію

на придбання продуктів харчування, гардеробу, 
матеріальної допомоги дітям-сиротам

придбання предметів, матеріалів, обладнання та 
інвентарю, медикаментів та інших послуг

оплата комунальних послуг

ЗАГАЛЬНИЙ ФОНД СПРЯМОВАНО НА:



ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ

Посадові оклади працівникам училища не підвищувалися

• мінімальна ординарна (звичайна) академічна стипендія - 1250,00 грн.

• соціальна стипендія для учнів з числа дітей сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування, до 18 років - 4250,00 грн.

• соціальна стипендія для учнів з числа дітей сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування, у віці від 18 до 23 років - 4026,00 грн.

• соціальна стипендія учню з обмеженими можливостями по зору і слуху - 1875,00 
грн.

Розміри соціальних стипендій учнів закладів П(О)О 
станом на 1 червня 2023 року підвищено:

Заробітна плата, стипендія та комунальні послуги 
виплачені своєчасно та в повному обсязі

Кредиторська заборгованість станом на 01.06.2023 по 
захищеним видаткам відсутня 

Прострочена кредиторська та дебіторська заборгованість 
відсутня



ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ: СПЕЦФОНД

НАДХОДЖЕННЯ КОШТІВ  

СПЕЦІАЛЬНОГО ФОНДУ -

5 млн. 547 тис. грн. 
(більше на 5 млн 016 тис.грн.)

3%

1%

96%

від основної діяльності 
(платне навчання, 

виготовлення учнівських 
квитків)

від господарської діяльності

благодійні внески, гранти та 
дарунки

виробнича 
діяльність швейного 

відділення
97%

від оренди 
майна

3%

Структура надходжень

від господарської 

діяльності:

31 тис.грн.

5 млн. 340 тис. грн.

176 тис. грн. 



ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ

1%

3%

5%

28%

63%

на заробітну плату

інші послуги

комунальні  послуги

придбання матеріалів та обладнання, 
медикаментів

капітальні видатки

СПЕЦІАЛЬНИЙ ФОНД СПРЯМОВАНО НА:



ГОЛОВНІ ЗАВДАННЯ НА 2023-2024 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Виконання плану регіонального замовлення. Урізноманітнення видів професійної орієнтації, 
проведення ефективних профорієнтаційних заходів. 

Забезпечення якості навчання відповідно до вимог освітніх стандартів і потреб ринку праці.

Вдосконалення системи управління училища, збереження та покращення якісного складу 
педагогічних працівників та учнівського контингенту, розвиток системи підготовки, 
перепідготовки та підвищення кваліфікації.

Підтримка соціально-активних програм, ініціатив та проєктів національно-патріотичного 
виховання. 

Використання педагогічними працівниками в повному обсязі можливостей цифрових, 
хмарних технологій.

Створення сучасного освітнього середовища. Розроблення і впровадження інноваційних 
проєктів щодо створення нових навчально-виробничих структур училища.

Удосконалення роботи Навчально-практичного центру інноваційних швейних технологій, 
націленої на впровадження сучасних форм державно-приватного партнерства.

Налагодження партнерських відносин з замовниками кадрів щодо їхньої участі в освітньому, 
управлінському, оцінювальному процесах училища 

Розвиток платних освітніх і виробничих послуг як джерела поповнення спеціального фонду 
навчального закладу



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!

КОРОТКОВА Ліна Ігорівна, 

директор, д.п.н.

Засідання педагогічної ради

26 червня 2023 року

м.Запоріжжя


